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Улога Тима за КВиС и ПО 
• Ствара културу подршке у школи, умрежава наставнике, родитеље и 

стручњаке.

• Помаже ученику да гради самопоуздање, не бира уместо ученика - него га 
учи да бира сам.

• Гради одговорне, оснажене младе људе, не гура их у шаблоне - већ им 
помаже да препознају своје снаге.

• Тихи тим који прави разлику…



Ваша и наша пракса и искуства



Посета сајмовима



Посета гимназијама и стручним школама



Посета факултетима



Посета фестивалима



Посета музејима, архивима



Посета фирмама, 
фабрикама…



Увод у групни рад



Упитник
Име и презиме:   _________________________________ СЛАЖЕМ СЕ ДЕЛИМИЧНО 

СЕ СЛАЖЕМ

НЕ СЛАЖЕМ СЕ

Сматрам да имам добро развијено чуло додира.

Сматрам да имам добро развијено чуло мириса.

Сматрам да сам спретан.

Сматрам да добро запажам детаље.

Сматрам да имам добро памћење.

Сматрам да могу успешно да обављам задате активности “под притиском”.



Испитивање чула додира - сваки члан групе добија кесу у којој се 

налази непознати предмет. Без гледања, руком треба да погоди о 

ком предмету је реч.

За која занимања је потребно добро развијено чуло додира?

Погоди шта се налази у кеси!



Испитивање чула мириса - сваки члан групе добија кесу у којој се 

налази непозната супстанца. Без гледања у унутрашњост кесе, 

чулом мириса треба да погоди о којој супстанци је реч. 

За која занимања је потребно добро развијено чуло мириса?

Погоди шта се налази у кеси!



Рад под притиском 

Способност успешног обављања задатих
активности “под притиском”. Сваки
ученик треба да преброји новац, папире и 
слично, док га други ометају
запиткивањем.

За која занимања је потребна способност
успешног обављања активности “под
притиском”?



60 секунди славе за твоје памћење!



Ребуси



Групне активности



Групна активност: „Свет професија у коферу“

Задатак групе: откривање професије

Група не добија назив занимања, већ само кофер са предметима.

Задатак је:

● На основу предмета осмислити које све професије могу бити

повезане са тим предметима

● Изабрати једну професију која доминира

● Кратко описати које компетенције су потребне за ту професију



Групна активност: „Свет професија у коферу“

Креативни задатак: „Како бих то представио ученицима?“ 

Свака група треба да осмисли једноставну активност за ученике

којом би представили ту професију – али на креативан, ученицима

близак начин.

Примери:

● микро-интервју са измишљеним стручњаком

● мини-драма (сценски приказ)

кратка ситуациона игра „један дан у животу…“

● израда симбола или беџа професије

● брза STEM активност повезана са професијом



Групна активност: „Тајни гост – професија која куца на врата”

Задатак групе: откривање професије 

Једна особа из групе добија улогу „тајног професионалца“. Остатак групе 

поставља питања али:

● НЕМА директних питања „Да ли си…?“

● Питања морају бити о вештинама, алатима, радном окружењу

(„Да ли радиш са људима? Да ли радиш са подацима? Да ли носиш 

специјалну опрему?“)

„Тајни гост“ одговара у форми кратких сцена - показује рукама, покретима, 

мимиком шта ради



Групна активност: „Мисија: Професија 2035“

1. Свака група добија картицу:„Година је 2035“ и један од задатака, нпр:

● „Путујеш на Марс - која су нова занимања настала?“

● „Вештачка интелигенција ради 70% рутинских послова - која занимања

сада доминирају?“

● „Градови се гуше у загађењу - које нове професије постоје?“

● „Школе су хибридне - која нова образовна занимања постоје?“

2. Осмислити и описати 2 нова занимања будућности:

● шта раде, какве вештине траже

● где се образују

● коме та професија највише помаже

3. Представити као кратку ТВ репортажу из 2035.



Изазови посла 

“Покварено млеко”



Каријерни пут 

„Најлепше путовање почиње питањем: Шта волиш да радиш?“

„Каријерно вођење не почиње у осмом разреду, већ у тренутку када дете први пут 

открије шта га радује, шта уме и у чему је добро.“

„Када деца упознају свет занимања, свет постаје место могућности, а не 

ограничења.“

„Када им помогнемо да разумеју занимања, они откривају не само шта могу да 

раде - већ ко све могу да постану.“

„Највреднији задатак наставника није да показује пут ка будућности, већ да 
охрабри ученика да свој пут сам створи.“
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