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У наредних до 90 минута 
Истражујемо начине примене вршњачке подршке у развоју ВУК

Размењујемо искуства и добре праксе из рада са младима

Развијамо идеје за вршњачке програме и активности у каријерном вођењу



...Мој(и) каријерни саветник

• Ко сам ја данас?

• Ко је био мој каријерни саветник?



Вршњачка подршка

• Размена подршке међу особама који су прошле кроз исто искуство, а која се заснива на 
њиховом личном проживљеном искуству, а не на стручном образовању. 

• најчешће се реализује у формату вршњачких група подршке где учесници деле искуства.

• Базира се на личном искуству: Подршку пружају особе које су директно доживеле одређену 
ситуацију или проблем, што чини да се обраћају једни другима из разумевања.

• Није стручна помоћ: Иако је подршка вредна, она није замена за професионалну помоћ 
стручњака, попут терапеута или психолога.



Вршњачка подршка –потенцијал за ВУК

• Вршњачка подршка директно утиче на развој вештина управљања каријером (ВУК) кроз 
подстицање самопознавања, пружање подршке у истраживању могућности и доношењу одлука, и 
заједничко планирање акција. 

• Вршњаци разменом искустава и информација помажу у процесу самоспознавања, а заједно лакше 
истражују опције, деле савете, пружају емоционалну подршку у доношењу одлука, што све води ка 
ефикаснијем планирању каријере. 



КВиС амбасадори 

Средњошколци показују високу ниво интересовања о значају каријерног планирања, али 
њихова мотивација није у потпуности праћена конкретним активностима. Мањак самопоуздања, 
искуства тешкоћа у доношењу одлука и ограниченог, ангажовања у школским активностима КВиС-а 
отежавају овај процес и утичу на то да велики број младих не предузима активне кораке у правцу 
развоја своје каријере.

Средњошколци се ослањају на ванинституционалне канале информисања. 

Недовољна је институционална подршка средњошколцима у процесу каријерног развоја. У 
процесу припреме за будућу каријеру, средњошколци користе разнолике ресурсе, укључујући знање 
стечено у школи, праксу и разговоре у непосредном окружењу, али се у највећој мери приликом 
одлучивања, ослањају на породицу или себе. Помоћ школа, удружења за младе и канцеларија за 
младе доживљавају као мање значајну.



КВиС амбасадори 
Средњошколцима је приоритет радно искуство у 
припреми за тржиште рада. Највећа потреба ученика у 
припреми за излазак на тржиште рада су практичне обуке и 
стажирање, уз каријерно саветовање, писање радних 
биографија и психолошку подршку. 
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Немам препреке 

Недостатак практичних знања и вештина 

Недостатак радног искуства

Нејасноће око избора занимања или каријере 

Недостатак информација о пословима 

Страх од неуспеха или одбијања 

Недостатак подршке окружења (породица, школа, 
друштво, и сл.)

Недостатак контаката и познанстава 

Лоша повезаност између формалног образовања и 
захтева послодаваца 

Недовољно прилика за запослење у месту где 
живим 

Запошљавање преко везе 

Убразни развој технологије 

Графикон 13. Шта ти све отежава припрему за посао и 
каријеру након завршетка школовања? (више 

одговора)



О додатним приликама за младе (и одрасле)

• Портал БОШ Каријера
• Портал за младе – МИНГЛ 



Потенцијал вршњачке подршке у ВУК
Вежба: 

❖ Подела у групе:

❖ Осмислити једну активност КВиС-а која доприноси развоу 
ВУК са активним учешћем/улогом вршњака 

+
❖ Укључити у активност представнике друштвене заједнице 

које сте извукли на папирима

❖ 20 минута за рад
❖ 5 минута за  представљање
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