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➢ Закон о средњем образовању и васпитању, 2013. године - Тим за КВис

➢ Награде:
➢ Победа на првом Сајму Тимова, 2015.-Београдска отворена школа
➢ Трећа награда на Националном Euroguidance такмичењу добрих пракси
➢ Награда у категорији „Иновативност у каријерном вођењу и саветовању “,

2023.-БОШ
➢ Похвалнице и признања за појединачне активности...



А шта са професионално усмереним ученицима ?

➢ЦИЉ активности Тима јесте информисање, саветовање и 
помоћ ученицима у процесу даљег каријерног развоја. 

    Активности усмерене на:

УЧЕНИКЕНАСТАВНИКЕ РОДИТЕЉЕ

ДА ЛИ ЖЕЛИМО/  МОЖЕМО СВЕ САМИ?



Родитељи као савезници (саветници)

➢ Зашто?
Познају своје дете (навике, интересовања, снаге, слабости, стил учења...)
Извор емоционалне подршке (када их родитељи слушају, разумеју, подржавају...)
Важни су за формирање слике о себи ( „Ти си добар у...“, „Имаш смисла за...“)
Њихове одлуке могу директно утицати на пут детета (нпр. финансијска подршка, 
упис на припремну наставу, подршка у учењу...)
Често несавесно усмеравају („Ово је сигурно занимање“, „Волео бих да будеш оно што ја 
нисам“)

➢ Када?
Годину дана пре завршетка школе (минимум).

➢ Од чега почети?



Упитник

1. Ставови и очекивања
2. Улога родитеља 
3. Информисаност
4. Лична искуства и грешке
5. Потребе и сугестије 

Шта кажу резултати?
➢ Родитељи су несигурни а своју улогу препознају као важну;
➢ Процес каријерног вођења и информисања сматрају важним;
➢ Сматрају да им недостају информације;
➢ Наводе своје грешке у одабиру даљег личног пута;
➢ Највише би им помогла информисаност и усмерење како да саветују дете;





РАДИОНИЦА
„Ваше дете треба да 
матурира...“



„Ваше дете треба да матурира...“

3 групе

1. Како да дете дефинише шта жели?
2. Како да се информише (коме да се обрати)?
3. Замке у доношењу одлуке?

10 минута...



КАКО ДА ДЕФИНИШЕ ШТА ЖЕЛИ?

Помозите деци и научите их како да анализирају себе, сопствене ресурсе, потенцијале, 
мане, вештине... 
Ево неких предлога:
1. Интересовања ( Шта највише волим да радим? Шта ме интересује, фасцинира? Чиме

се бавим у слободно време?)
2. Знања и вештине ( У чему сам добар? Каква специфична знања поседујем? Шта је за

мене лак задатак? Шта ми је тешко? Како радим под притиском?)
3. Личне карактеристике ( Шта ми је важно? Шта волим код себе? Како реагујем у

свакодневним ситуацијама? Шта ме покреће?)
4. Ограничења (Шта су моје слабе стране? Која знања и вештине ми недостају?)



КОМЕ МОЖЕ ДА СЕ ОБРАТИ?
➢ Путем интернета (сајтови и платформе који се баве питањима каријерног информисања, 

форуми студената, фејсбук странице/групе факултета), 
➢ Информатора, новина, 
➢ Промоција и “отворених врата”, 
➢ Од школских психолога и педагога, наставника, 
➢ Каријерних саветника у НСЗ,  
➢ Џоб инфо центара, канцеларија за младе,
➢ Удружења и организација, 
➢ Виртуелних сајмова образовања...

Уколико се двоуми, можете му помоћи организовањем 
“сенке на  послу” за занимања која га интересују. 



Научи на мојим грешкама...
• Близина – врло често се одлука доноси на основу близине школе/факултета. „Можда и

заволим тај посао“?! Можда!

• Дружење – познато друштво, не значи лакше функционисање и ефикасније учење. Личне

склоности су битније у односу на друштво.

• Родитељске жеље – Одлука под утицајем родитеља, сама по себи није опасна, али може 

бити уколико се родитељска одлука разликује од наших склоности.)

• Моћ, привилегија, лак посао – угледно занимање не постоји, већ особе које су својим

преданим радом и трудом, занимања учинила угледним.

• Инат, освета - Можемо се одлучити да докажемо да смо успешни уколико нам околина 

није пружала подршку. Ипак у једном тренутку постаје важно и како радимо, а не само 

зашто радимо.)

• Било шта, само да добијем диплому... - Диплома нам обезбеђује могућност да се 

запослимо али посао који се ради без интересовања и воље доводи до професионалног

изгарања и не доноси задовољство.



ВОДИЧ ЗА РОДИТЕЉЕ
Циљ:
➢ Доступност,
➢ Економичност,
➢ Подстицање на промишљање,
➢ Сажета упутства, савети, 
➢ Информисање...

МОЖЕТЕ ГА ПРЕУЗЕТИ У ПРИРУЧНИКУ 
„КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ» 

ФОНДАЦИЈЕ ТЕМПУС



„Идеје  - рад са родитељима

➢ Како подржати дете при избору средње школе или након завршетка средње 
школе

➢ Улога родитеља у доношењу првих образовних одлука
➢ Комуникација о будућности и избору каријере
➢ Како разговарати о будућности без притиска
➢ Каријерно информисање (сајтови, платформе, индивидуална помоћ)
➢ Реално сагледавање тржишта рада и могућности

➢ Подршка током припрема за пријемне испите

➢ Страх и трема...

➢ Развијање вештина будућности и запошљивости

➢ Како реаговати ако дете жели паузу

➢ Како бити подршка у избору будуће каријере

➢ Информисање о стипендијама, студирању у иностранству, радним праксама

Трибине
Радионице
Лифлети, флајери
Каријерни кутак
Електорнски 
материјали
Део на сајту
Индивид. разговори



Хајде да покушамо, заједно...
Циљ/ циљеви 

Активност/ активности

Носиоци активности

У сарадњи са
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