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ЧЕК ЛИСТА ЗА ПРОЦЕНУ КВАЛИТЕТА АКТИВНОСТИ КВИС / ПО 

 

Како користити чек листу?  

Чек листа се односи на неколико кључних аспекта планирања: препознавање циљних група, постављање 

циљева, разматрање контекста, развој каријерних практичара, типови активности, усмереност на исходе, 

планирање временског оквира, планирање праћења и евалуације активности. На скали од 0 до 3 у оквиру 

сваке области можете да процените развијеност неког елемента и у односу на то да прегледате неке од 

ресурса који могу да буду од помоћи да одређене елементе унапредите.  

Напомена: Уколико нисте дуго укључени у рад тима, није необично да на елементе који се односе на 

познавање школе и општег планирања чешће бирате опцију - Не знам/не могу да проценим. 

 

За сваку од наредних тврдњи процените у којој мери важи за Вашу школу.  
Напомена: у даљем тексту израз каријерно вођење подразумева и професионалну оријентацију, а израз 
каријерне потребе и потребе за професионалном оријентацијом. 

Области 
 

Ставке упитника Не, не 
важи за 

моју 
школу. 

Да, али 
има 

простора 
за 

унапре-
ђење. 

У 
потпуности 

важи за 
моју 

школу. 

Не знам/Не 
могу да 

проценим. 

Препознавање 
циљних група 

1 У нашој школи спроводе се 
активности каријерног вођења 
за различите циљне групе (нпр. 
ученике завршних разреда, 
ученике млађих разреда, 
родитеље ученика). 

1 2 3 0 

2 Циљне групе активности 
каријерног вођења су јасно 
наведене у Програму КВиС/ПО 
наше школе. 

1 2 3 0 

3 У нашој школи редовно 
планирамо и спроводимо 
испитивање потреба ученика за 
каријерним вођењем. 

1 2 3 0 

4 Идентификоване каријерне 
потребе ученика су полазиште 
за даље програмирање 
активности КВиС/ПО у нашој 
школи. 

1 2 3 0 

Постављање 
циља 

5 Циљ активности каријерног 
вођења је јасно наведен у 
Програму КВиС/ПО наше школе. 

1 2 3 0 
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6 Циљ Програма КВиС/ПО у нашој 
школи усаглашен је са 
областима Стандарда ВУК 
(откривање и разумевање себе, 
сагледавање могућности света 
образовања и света рада, 
креирање каријере). 

1 2 3 0 

7 Циљ Програма КВиС/ПО у нашој 
школи усаглашен је са 
идентификованим потребама 
циљних група. 

1 2 3 0 

Разматрање 
контекста 

8 У нашој школи се редовно 
бавимо идентификацијом 
ресурса унутар и ван школе који 
могу бити од користи за 
КВиС/ПО (нпр. искуство колега, 
нове могућности у локалној 
заједници, родитељска 
ангажованост) 

1 2 3 0 

9 Програм КВиС/ПО наше школе 
предвиђа сарадњу са широм 
заједницом (нпр. 
послодавцима, локалном 
заједницом).  

1 2 3 0 

10 Програм КВиС/ПО наше школе 
прилагођен је специфичностима 
школе (нпр. локација школе, 
број и карактеристике ученика, 
специфичност образовних 
профила). 

1 2 3 0 

Практичари и 
њихов развој 

11 У нашој школи се подстиче 
сарадња и размена између 
запослених коју учествују у 
реализацији активности 
КВиС/ПО. 

1 2 3 0 

12 Приликом формирања Тима за 
КВиС/ПО у нашој школи, узимају 
се у обзир компетенције и 
интересовања запослених. 

1 2 3 0 

13 У нашој школи се систематски 
планира стручно усавршавање 
запослених за развој 
компетенција за каријерно 
вођење. 

1 2 3 0 

14 У  Програму КВиС/ПО наше 
школе јасно су наведени 
реализатори активности 
каријерног вођења и улоге које 
обављају. 

1 2 3 0 
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15 Програм КВиС/ПО наше школе 
садржи и план стручног 
усавршавања чланова Тима и 
реализатора активности 
каријерног вођења. 

1 2 3 0 

Типови 
доступних 

активности 

16 У нашој школи се редовно 
спроводе активности 
образовања за каријеру (нпр. 
радионице о занимањима, 
доношењу одука, писању CV-а). 

1 2 3 0 

17 У нашој школи се редовно 
спроводе активности каријерног 
информисања. 

1 2 3 0 

18 Наша школа спроводи или 
посредује у спровођењу 
активности реалних сусрeта са 
светом рада за ученике (нпр.job 
shadowing/ посматрање на 
радном месту, праксе, посете 
фирмама). 

1 2 3 0 

19 Наша школа спроводи или 
посредује у спровођењу 
активности упознавања са 
образовним могућностима (нпр. 
посете представника факултета, 
сајмови образовања). 

1 2 3 0 

20 У нашој школи се спроводе 
активности каријерног 
саветовања ученика. 

1 2 3 0 

21 Активности каријерног вођења у 
нашој школи укључују и 
психолошку процену ученика 
(било интерно или кроз 
сарадњу са НСЗ-ом). 

1 2 3 0 

 
Приступ 

усмерен на 
исходе 

активности 

22 У Програму КВиС/ПО наше 
школе јасно су наведени 
очекивани исходи појединачних 
активности. 

1 2 3 0 

23 Исходи активности у Програму 
КВиС/ПО наше школе односе се 
подједнако на знања, вештине и 
ставове. 

1 2 3 0 

24 Исходи активности у Програму 
КВиС/ПО наше школе 
усаглашени су са Стандардима 
ВУК. 

1 2 3 0 

Избор тема и 
садржаја и 

начина 
остваривања 

25 Програм КВиС/ПО наше школе 
садржи јасан опис појединачних 
активности, како у погледу 
тема/садржаја, тако и у погледу 
метода/начина рада. 

1 2 3 0 
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26 Активности планиране у 
Програму КВиС/ПО наше школе 
воде ка остваривању 
очекиваних исхода и општег 
циља Програма. 

1 2 3 0 

27 Теме и садржаји активности 
КВиС/ПО у нашој школи 
засноване су на актуелним 
концептима, истраживањима, 
трендовима и сазнањима из 
области каријерног вођења.  

1 2 3 0 

28 Облици рада, методе и технике 
каријерног вођења изабрани су 
тако да подстичу активну улогу 
ученика. 

1 2 3 0 

29 Предвиђени облици рада, 
методе и технике каријерног 
вођења разноврсни су и 
прилагођени специфичностима 
циљних група и појединачних 
ученика у нашој школи. 

1 2 3 0 

Планирање 
временског 

оквира 

30 Временски оквир (период 
одржавања, трајање) 
појединачних активности јасно 
је наведен у Програму КВиС/ПО 
наше школе. 

1 2 3 0 

31 Утврђен временски оквир 
појединачних активности у 
Програму КВиС/ПО наше школе 
омогућава достизање 
очекиваних исхода.  

1 2 3 0 

Планирање 
праћења и 
евалуације 
активности 

32 У нашој школи се води рачуна 
да спроведене активности 
каријерног вођења буду 
праћене повратном 
информацијом учесника (нпр. 
упитници о задовољству). 

1 2 3 0 

33 У нашој школи спроводи се 
дугорочно праћење ефеката 
активности КВиС/ПО (нпр. 
доношење одлука ученика о 
даљем образовању). 

1 2 3 0 

34 Начини евалуације и праћења 
ефеката активности каријерног 
вођења јасно су наведени у 
Програму КВиС/ПО наше школе. 

1 2 3 0 
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Како тумачити резултате? 

Након што сте проценили сваку од ставки, групишите их у односу на процењени ниво. Издвојите оне које сте 

означили цифром 3 - оне представљају јаке стране у раду тима Ваше школе у области КВиС/ПО. 

Реченице које сте означили цифром 0 говоре да нисте сигурни како бисте их проценили, што може да буде јер 

нису релевантне за Вашу школу, или да тренутно немате увид у тај сегмент рада Ваше школе, или пак нисте сигурни 

шта значи опис. У последњем случају, за ове реченице можете да проверите КВиС појмовник (на крају овог 

документа), као и другу литературу како бисте сазнали више. Такође, бољи увид у рад Ваше школе можете стећи 

упознавањем са програмом КВиС/ПО Ваше школе или разговором са колегама, па се након тога можете вратити 

попуњавању упитника. 

Реченице које сте означили цифрама 1 и 2 су области развоја. Изаберите оне које су релевантне за рад Ваше 

школе. Можете самостално или у радњи са колегама приоритизовати одређене области и договорити начине на 

које ћете унапредити ове области. То може бити увођењем нових активности, успостављањем нових сарадњи, 

унапређењем програма КВиС/ПО, укључивањем нових колега у тим. Свакако можете размотрити и учествовање на 

обукама, праћење стручне литературе и примера добре праксе који Вам могу послужити ако инспирација. 

Као подршка у овом процесу, на располагању су Вам и бесплатне обуке Euroguidance центра, о чему више 

информација можете сазнати на линку https://euroguidance.rs/aktivnosti/obuke/  

Позивамо Вас и да пратите позиве за учествовање у вебинарима, конференцијама и студијским посетама, као још 

једном могућем начину за развој вештина.  

  

https://euroguidance.rs/aktivnosti/obuke/
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КВиС појмовник 

Каријерно вођење - низ активности које оспособљавају појединце било ког узраста, у било ком тренутку 

њихових живота, да идентификују сопствене способности, компетенције и интересе, донесу одлуке које 

се тичу њиховог образовања, оспособљавања и професије и управљају токовима својих живота у области 

учења, рада и других области у којима могу да стекну и примене способности и компетенције.  

Каријерно вођење и саветовање (КВиС) представља низ услуга којом се појединцу помаже да:   

• процени своје способности, интересовања и вредности,   

• да добије информације о могућностима додатног образовања и запослења,   

• позиционира себе на тржишту рада – како у односу на захтеве самог тржишта, тако и у односу на 

сопствене способности, интересовања и искуство.  

Вештине управљања каријером (ВУК) – разноврсне компетенције које појединцима или групама 

омогућавају прикупљање, анализу, синтезу и оргизацију информација о себи, свету рада и образовања, 

као и вештине потребне за спровођење одлука и реализацију каријерних прелаза. 

Професионална оријентација (ПО) - низ активности подршке ученицима како би стекли увид 

у своје способности, особине личности, интересовања и склоности,   те повезивање свих добијених 

информација  како би се ученици подстакли да истражују информације о образовним могућностима  

и припремили се за доношење одлука у вези са избором средњошколског образовања као првог корака 

у планирању даље каријере.   

Каријерно информисање подразумева информације неопходне за планирање, постизање и одржавање 

запослености и волонтирања.  Овај тип услуге подразумева критичку употребу различитих извора 

информисања, те прилагођавање садржаја у складу са потребама корисника.  

Каријерно саветовање подразумева пружање подршке појединцу у планирању и постављању циљева 

каријерног развоја, управљању прелазним периодима и неочекиваним променама и доношењу одлука 

важних за каријерни развој. 

Вођење кроз процес признавања претходног учења (ППУ) подразумева континуирану подршку 

појединцу током припреме, трајања и непосредно након завршетка процеса ППУ.  

Образовање за каријеру подразумева различите активности (наставне, ваннаставне, ваншколске) којима 

се појединцима пружа подршка у развоју компетенција које су им потребне да би прикупљали, 

анализирали, синтетисали и организовали информације о себи, образовању и занимању, као и вештина 

за доношење и спровођење информисаних одлука. 


