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o Kao posledica promena na tržišta rada mladi se sve češće susreću sa nedostatkom
veština koje im mogu koristiti u procesu tranzicije iz obrazovnog sistema i uključivanja na
tržište rada. Različiti programi usavršavanja mladih okrenuti su ka upotrebi multimedijalnih
alata i interneta.

o Korišćenje digitalih alata može da doprinese uklanjanju prepreka geografske udaljenosti ili
finansijskih ograničenja praktikanata, dok sa druge strane smanjuju troškove poslodavaca
i kompanije.

Zašto su nam potrebne (virtuelne) prakse?



Smanjuje se procenat mladih koji su učestvovali u nekom 
od programa prakse

Da Ne

Izvor: Izveštaj o položaju i potrebama mladih, Ministarstvo omladine i sporta (2022)
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Izvor: Izveštaj o položaju i potrebama mladih, Ministarstvo omladine i sporta (2022)



O projektu:

U cilju prevazilaženja navedenih barijera i formiranja jednakih
edukativnih mogućnosti za razvoj veština mladih, Beogradska
otvorena škola sprovodi projekat „Virtuelne prakse za inkluzivna
društva. Projekat će ponuditi bazu za poboljšanje pristupa mladih
programima stažiranja u okviru formalnog i neformalnog sistema
obrazovanja. Poseban akcenat će biti na mladima koji dolaze iz
ruralnih područja i mladih sa invaliditetom. Projekat će osnažiti mlade
da se uključe i sarađuju sa donosiocima odluka u oblasti obrazovanja
mladih i politika zapošljavanja i na taj način postanu ključni akteri u
procesima donošenja odluka u vezi sa sopstvenim pravima i
interesima.
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Hvala na pažnji!
marija.milosavljevic@bos.rs
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