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О	Aгенцији	за	квалификације
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Основни	подаци

Влада Републике Србије је основала Агенцију за квалификације 7. септембра 2018. године на основу члана 14.

став 1. Закона о националном оквиру квалификација Републике Србије (“Сл.Гласник РС“, бр.27/2018).

Основна надлежност Агенције је пружање стручне подршке у процесу развоја квалификација и

обезбеђивање квалитета у имплементацији Националног оквира квалификација Републике Србије и

повезивању система квалификација са Европским оквиром квалификација

Мисија је уређивање система квалификација кроз унапређивање флексибилности путања којима се

квалификације стичу, ради задовољења потреба појединца, тржишта рада и друштва у целини.

О	Агенцији	за	квалификације
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Организационе	јединице

О	Агенцији	за	квалификације
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РКиПСВ центар Центар за развој квалификација и подршку секторским већима НОКС-а

ENIC/NARIC центар Центар за признавање иностраних основних и средњошколских исправа и признавање
иностраних високошколских исправа у сврху запошљавања

ЈПОА	
центар

Центар за акредитацију Јавно признатих организатора активности образовања
одраслих



Задаци	Агенције

• разматрање	иницијатива	за	увођење	нових	квалификација;	
• пружање	стручне	и	административно-техничке	подршке	секторским	већима	и	припремање	

предлога	стандарда	квалификације;	
• вођење	Регистра	НОКС-а	према	КЛАСНОКС	систему;
• признавање	страних	школских	исправа	и	професионално	признавање;	
• давање	одобрења другим	организацијама	за	стицање	статуса	ЈПОА и	спољашња	провера	

квалитета	ЈПОА;
• праћење	мера	и	ефеката	имплементације	(нових)	квалификација	на	запошљавање	и	

целоживотно	учење;
• каријерно вођење	и	саветовање;

О	Агенцији	за	квалификације
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https://azk.gov.rs/stranica.php?id=100
https://azk.gov.rs/stranica.php?id=77
https://noks.azk.gov.rs/pretraga-registara/pretraga-nacionalnih-kvalifikacija.html
https://azk.gov.rs/stranica.php?id=95
https://azk.gov.rs/stranica.php?id=94
https://azk.gov.rs/stranica.php?id=92


Национални	оквир	квалификација
Републике	Србије
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Појам квалификације

Формално признање стечених компетенција.	

Појединац стиче квалификацију када надлежно тело утврди да је достигао исходе учења у оквиру одређеног нивоа и према

задатом стандарду квалификације, што се потврђује јавном исправом (дипломом или сертификатом);

Национални	оквир	квалификација	Републике	Србије
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НОКС

• Представља инструмент за утврђивање, развој и разврставање квалификација - обухвата број и опис
квалификација, односе између квалификација и путеве проходности и напредовања.

• подразумева процесе, тела, организације одговорне за успостављање квалификација, начине стицања,
упоређивање, препознавање, обезбеђивање квалитета и стандарда по којима се реализују.

НИВОИ КВАЛИФИКАЦИЈА
8 нивоа са по 2 поднивоа на нивоу 6 и 7 (6.1;6.2;7.1 и 7.2)

ДЕСКРИПТОРИ НИВОА
Представљају описе знања, вештина, способности и ставова утврђени по нивоима НОКС-а;
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Упоредивост	и	препознатљивост	квалификација	на	националном	и	

међународном	нивоу

• НОКС	је	повезан	са	ЕОК-ом	у	фебруару	2020.	године
• Националне	квалификације	у	Регистру	имају	ниво	ЕОК-а
• Омогућено	је	упоређивање	националних	квалификација	са	европским	и	олакшано	признавање	

квалификација	
• Олакшана	је	међународна	мобилност	ученика,	студената	и	радне	снаге
• Планирано	је	повезивање	Регистра	НОКС-а	на	Europass платформу и	усклађивање	са	дигиталним	

базама	(EDCI),	као	и	измена	јавних	исправа
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Стандард	квалификације

• Документ	који	садржи	опис	циљева	и	исхода	учења,	као	и	податке	о	квалификацији	на	основу	којих	се	
врши	одређивање	нивоа,	њено	разврставање	и	вредновање	(Закон	о	НОКС-у).

• Документ	на	основу	којег	се	израђује	план	и	програм	наставе	и	учења	тј.	студијски	програм	и	
програм	обучавања	у	образовању	одраслих.

• развој	стандарда	квалификација	заснива	се	на	потребама	тржишта	рада	и	друштва	у	целини.
• усклађује политике	образовања и	политике	запошљавања.
• обезбеђивање	оријентисаности	целокупног	образовања	на	исходе	учења	којима	се	изграђују	
компетенције

• Структура,	елементи	и	концепт	исхода	учења	утврђени	су	Методологијом	за	развој	стандарда	
квалификација.
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https://azk.gov.rs/dokument.php?tip=1&token=3h8zj8jo3ns4g8k.pdf
https://azk.gov.rs/dokument.php?tip=1&token=80oijq0lkc8w0k0.pdf
https://azk.gov.rs/dokument.php?tip=1&token=80oijq0lkc8w0k0.pdf


Развој	стандарда	квалификације
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Секторска	већа

• Партнерски формирана стручна и саветодавна тела чија је основна функција дефинисање потреба
за квалификацијама на тржишту рада у Републици Србији.

• Успостављена	и	функционална	од	новембра	2019.

Секторска	већа	чине	представници	социјалних	партнера:
• релевантна	министарства	и	тела
• синдикати
• послодавци
• стручњаци	из	образовања
• представници	тржишта	рада
• струковна	удружења	и	коморе
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Национални	оквир	квалификација	Републике	Србије

Успостављен је Регистар НОКС-а доступан грађанима. Омогућено је функционално повезивање са

регистрима ЈИСП-а и другим регистрима (ЦРОСО, НСЗ, …):

• обухвата подрегистар националних квалификација, подрегистар стандарда квалификација

• подрегистар ЈПОА са програмима и послодавцима код којих ЈПОА организује практичан рад

Повезује се са европском базом квалификација (Europass)

Регистар НОКС-а

https://noks.azk.gov.rs/pretraga-registara/pretraga-nacionalnih-kvalifikacija.html
https://noks.azk.gov.rs/pretraga-registara/pretraga-jpoa.html
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Имплементација	политика	
каријерног	вођења	и	саветовања
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• Акредитација програма за пружање услуга каријерног вођења и	саветовања

Агенција за квалификације акредитује програме за пружање услуга каријерног

вођења и саветовања и даје одобрење статуса ЈПОА заинтересованим организацијама

за спровођење активности КВиС.

• Агенција за квалификације прати имплементацију стандарда услуга каријерног вођења и

саветовања;

• Учествује у дефинисању услове за утврђивање компетенција каријерног практичара
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Агенција	за	квалификације	континуирано	ради	на:

• унапређењу квалитета и	транспаретности услуга КВиС,
• кохерентној примени стандарда КВиС	у	образовању и	запошљвању,	
• доступности услуга дигиталним путем.	

Једна	од	метода	је	развој инструмената и	алата за КВиС који су прилагођени потребама
различитих циљних група.	
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Дигитални	алат	@	КАРИЈЕРНО	
САМОУСМЕРАВАЊЕ
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Дигитални	алат	@	КАРИЈЕРНО	САМОУСМЕРАВАЊЕ

У сарадњи са UNICEF-ом Агенција за квалификације изградила је дигитали алат
@КАРИЈЕРНО САМОУСМЕРАВАЊЕ

Циљ:
• дигитализација услуга КВиС,
• олакшан процес управљања сопственом каријером и доношење каријерних одлука за поједина.
• свим младима у финалним разредима основних и средњих школа омогућити да идентификују личне
преференције, могућности и компетенције.
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Дигитални	алат	@	КАРИЈЕРНО	САМОУСМЕРАВАЊЕ

Упитник „Мој образовање – мој избор“ садржи два скупа питања:
• скуп питања садржајно је прилагођен испитаницима завршних разреда основних школа,
• скуп питања намењен испитаницима средњошколског узраста.

Овај упитник омогућава да корисник процени властита интересовања и компетенције, а након попуњавања
корисника води до квалификација, стандарда квалификација и за њих карактеристичних занимања.

Упитник „Особине као радне компетенције“ развијен је имајући у виду да стицање одређене квалификације нуди
могућност обављања различитих занимања за која је потребно да појединац поседује стручна знања, вештине,
способности и ставове које очекују послодавци, али и меке вештине и особине. Резултат упитника „Особине као
радне компетенције“ кориснику открива које особине поседује, а могу бити важне у каријери.
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Дигитални	алат	@	КАРИЈЕРНО	САМОУСМЕРАВАЊЕ

Успостављена је веза између података резултата упитника из дигиталног алата @ КАРИЈЕРНО САМОУСМЕРАВАЊЕ и
Регистра НОКС-а и омогућен је утицај преференција корисника (подаци и информације о релевантним
компетенцијама, квалификацијама и одговарајућим занимањима) на резултат који приказује квалификације и за
њих карактеристична занимања.

Кроз сет претходно дефинисаних питања, кандидату омогућава предикцију квалификација у складу са
интересовањима и способностима која су дефинисана у самом упитнику.

За потребе функционалног успостављања алата формирана је веб странице са упитником и тежинским факторима
предефинисаним у постојећој бази података Агенције за квалификације.
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Дигитални	алат	@	КАРИЈЕРНО	САМОУСМЕРАВАЊЕ

Резултат упитника 1.1

Резултат упитника 2

Извештаја за корисника након попуњавања упитника „Мој образовање – мој избор“ и самопроцене
интересовања садржи податке о стандардима квалификација, листу квалификација и за њих
карактеристичних занимања. Извештај за корисника упитника „Особине као радне компетенције“ кориснику
даје информације о три особине које поседује, а могу бити важне у каријери.

Резултат упитника 1.2

dodatni%20resursi/OsobineKaoRadneKompOS.pdf
dodatni%20resursi/MojeObrazovanjeMojIzbor.pdf
dodatni%20resursi/OsobineKaoRadneKomp.pdf
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Дигитални	алат	@	КАРИЈЕРНО	САМОУСМЕРАВАЊЕ

У поступку пилотирања @КАРИЈЕРНО САМОУСМЕРАВАЊЕ учествовало је укупно 78 школа, са укупно 1846
ученика, старости од 14 до 19 година, 990 девојчица и 856 дечака.
У поступку пилотирања упитника „Мој образовање – мој избор“:
• учествовало је 16 основних школа у 16 општина

ü укупно 303 ученика, старости 14 и 15 година, 177 девојчица и 126 дечака.
• учествовало је 62 средње школе у 62 општине и то:

ü 8 средњих стручних школа у трогодишњем трајању у 8 општина
ü 40 средњих стручних школа у четворогодишњем трајању у 40 општина
ü 13 гимназија у 13 општина
ü укупно 669 ученика, старости 17, 18 и 19 година, 357 девојчица и 312 дечака.

У поступку пилотирања упитника „Особине као радне компетенције“ укупно 874 ученика, старости од 14 до
19 година, 456 девојчица и 418 дечака.
Испред Тимова за каријерном вођење и саветовање у пилотирању је учествовало 78 наставника и стручних
сарадника.



ХВАЛА	НА	ПАЖЊИ
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