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PRVA NAGRADA

NAZIV AKTIVNOSTI

Zum kafica

PODNOSILAC PRIJAVE

Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata (CZRK), Univerzitet u Beogradu
AUTORI/REALIZATORI

Dejana Lazi¢, Jelena Kurjak, Marija Jovanovié, Milena Rajcevic, Bojana Obradovic¢-Kuzminovic
KRATAK OPIS

Program ,Zum kafica” osmisljen je pocetkom 2020. godine, kako bi Centar za razvoj karijere
i savetovanje studenata Univerziteta u Beogradu pruzio podrsku onlajn karijernom vodenju
i savetovanju studentima i tokom pandemije. ,Zum kafice” se organizuju putem Zoom plat-
forme, sa ciljem da se podstakne li¢ni razvoj studenata i istrazivanje karijernih opcija. Do juna
2021. godine organizovano je 33 susreta u kojima su ucestvovali gosti razlicitih profesija, kao i
veliki broj studenata.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

U okviru programa, aktivni i diplomirani studenti imaju mogucnost da ucestvuju u razgovorima
sa strucnjacima iz razlicitih oblasti od znacaja za njihovu karijeru. Gosti su preduzetnicii konsul-
tanti, ali i psiholozi, predstavnici nevladinog sektora, kao i profesori univerziteta, pisci, i mnogi
drugi. U diskusijama koje slede nakon kracih izlaganja gostiju, studenti, kroz dijalog sa gostima,
dobijaju znacajne informacije o pitanjima od interesa za svoju bududu karijeru.
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

»Zum kafice“ traju 45 minuta, vode ih moderatorke, karijerne savetnice Centra, a strukturu Cini
uvodno predstavljanje gosta i njegovog/njenog karijernog puta, nakon koga sledi neformalni
razgovor sa gostom o odredenoj temi ili zanimanju koji je baziran na pitanjima prijavljenih stude-
nata. Poslednji deo je namenjen dodatnim pitanjima, diskusiji i evaluaciji susreta. Ukoliko je gost
poslodavac, studenti se dodatno informiSu o perspektivnim poslovima i trendovima na trzistu
rada. Kreiramo atmosferu dijaloga u kojoj studenti stupaju u aktivnu interakciju sa karijernim
savetnicima, poslodavcima i ekspertima razlicitih zanimanja, i dobijaju odgovore na konkretna
pitanja od interesa za svoju buducu karijeru, kao i prakti¢ne savete kako da postupaju u odredenim
situacijama u kojima se mogu naci kada nakon studija krenu u potragu za poslom, te kada se to-
kom studija budu opredeljivali u kom pravcu ce razvijati svoju karijeru.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

»Zum kafice“ su namenjene Sirokoj ciljnoj grupi, naime, svim studentima Univerziteta u Beogra-
du. U okviru ,,Zum kafica“ studenti dobijaju odgovore na konkretna pitanja u vezi svoje buduce
karijere. Interakcija sa studentima je korisno iskustvo i samim gostima. Poslovna zajednica se
putem snimaka ,,Zum kafice“ informiSe o interesima studenata i motiviSe da se ukljuci u aktiv-
nosti vezane za razvoj karijere studenata, sto je od koristi i za sam Univerzitet u Beogradu.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Program je osmislio i organizovao strucni tim CZRK, koji se viSe od 15 godina bavi karijernim
vodenjem studenata. Clanice stru¢nog tima CZRK aktivno ulestvuju u ,Zum kaficama“ kao
moderatorke, a u nekoliko prilika uCestvovale su i kao gosce, deleci sa studentima iskustva iz
svoje uZe oblasti ekspertize.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Nakon svake ,,Zum kafice* ucesnici se pozivaju da daju svoje ocene (od 1 do 5), kako osnovnog
izlaganja gosta, tako i odgovaranja na pitanja, ali i svoj opsti utisak o konkretnoj ,,Zum kafici.
Na osnovu pojedinacnih ocena, za svaku ,Zum kaficu“ izraCunava se i opsta prosecna ocena, a
pored stru¢nog tima CZRK u ocene ,,Zum kafice“ ima uvid i sam gost. Ukupna prosecna ocena
svih ,Zum kafica“ je 4.7.

45 AWl EREHEA \
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‘ DRUGA NAGRADA
NAZIV AKTIVNOSTI
Bilingvalne STEM naucnice
‘ PODNOSILAC PRIJAVE
UdruZenje gradanja ,,JuSTEM“
AUTORI/REALIZATORI
Natalija Budinski, Tereza Katona, Jaroslav Katona, Miroslav Novta

% KRATAK OPIS

prirodnih nauka i matematike (STEM) devojcicama uzrasta 14-18 godina koje su pripadnice na-
cionalnih manjina. Centralna promocija je odrzana u Ministarstvu za ljudska i manjinska prava
i dijalog. Cilj projekta je osnaZivanje devojcica za odabir buduéih zanimanja u oblasti prirodnih
nauka i matematike, a posebno devojcica pripadnica nacionalnih manjina. Projekat je podrzan
od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja.

' ,,Bilingvalne STEM naucnice” je aktivnost koja promovise odabir buducih profesija u oblasti

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

' Primecdeno je da se devojcice slabije odlucuju za zanimanja u oblasti prirodnih nauka i matem-
atike, iako biim izbor takvih zanimanja doneo finansijsku stabilnost. 1z tog razloga smo osmislili
aktivnosti koje su obuhvatale radionice, broSuru i medijsku promociju.

s
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Aktivnosti su sprovedene u okviru radionica, izdavanja broSure i promocije putem drustvenih
mreZa. Radionica je namenjena devojcicama uzrasta 14-18 godina, gde su kroz razlicite aktiv-
nosti devojcice podstaknute da o temi razmisljaju i da istaknu probleme sa kojima se susre¢u na
putu do odabira buduée profesije. Na radionici smo beleZili stavove, koje smo zatim analizirali
da bismo mogli dalje preduzeti aktivnosti. Takode, Stampali smo broSuru u kojoj je prikazano
11 naucnica koje poticu iz nacionalnih manjina. Nas rad je primecen od strane Ministarstva za
ljudska i manjinska prava i dijalog, tako da smo na poziv ministarke odrzali promociju u Palati
Srbija, gde su u dijalogu o ovom problemu ucestvovali istaknuti strucnjaci koji se bave ovom
temom.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Kroz radionice smo dosli do saznanja sa kakvim predrasudama se devojcice susrecu kada bira-
ju svoja buduéa zanimanja. Kroz aktivnosti i brosuru u kojoj su prikazane Zene koje su uspele
u svetu nauke, a koje su iz lokalne zajednice kao i devojcice sa kojima smo radili, hteli smo da
pokaZemo da je moguce uspeti svojim radom. Odrzan je i vebinar na tu temu u saradnji sa Insti-
tutom za moderno obrazovanje.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Aktivnosti je sprovelo UdruZenje gradana ,,yuSTEM“ koje se bavi promocijom nauke i obrazovanja
u ruralnim sredinama i sa osetljivim grupama. U aktivnostima su ucestvovali ¢lanovi udruzenja
koji imaju viSegodisnje iskustvo u obrazovanju, inovacijama, ali i u karijernom vodeniju, za koje su
dobijali domace i medunarodne nagrade.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Aktivnostima je obuhvaéeno oko 50 devojcica u neposrednom kontaktu, a kroz medije i drust-
vene mreZe, taj broj je mnogo vedi. Osim kod devojcica, i u lokalnoj sredini smo nastojali da
podignemo svest o potrebi da se devojcice podrzZe u izboru svojih buduéih zanimanja u oblasti
prirodnih nauka i matematike.
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TRECA NAGRADA

NAZIV AKTIVNOSTI

Centar ,,Jaki mladi“
PODNOSILAC PRIJAVE
Fondacija SOS Decija sela Srbija
AUTORI/REALIZATORI

Ljubica KuridZa - menadzZer Centra, Jelena Trajkovski - savetnik za zaposljavanje i preduzetnist-
vo mladih, Jelena Vitorovi¢-Rakovié - savetnik za osnaZivanje mladih, Marko Glisic - savetnik za
psihosocijalnu podriku, Ivana Zivanovié - asistent za finansijsko-administrativne poslove

KRATAK OPIS

Centar ,Jaki mladi“ je usluga namenjena mladima iz osetljivih grupa sa ciljem da se informisu,
osnaze, edukuju i bolje integriSu u drustvo i time unaprede svoje li¢ne i profesionalne kompe-
tencije, kako bi bili konkurentniji na trzistu rada i dosli do Zeljenog zaposlenja.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Centar ,,Jaki mladi“ je dostupan mladima u Beogradu od 2016. godine. Usled narocito izraZene
potrebe mladih za ovom vrstom usluge, svoje aktivnosti smo, u partnerstvu sa manjim organi-
zacijama civilnog drustva, preneli pocetkom 2020. godine i na gradove: Kragujevac, NiS i Novi
Sad. Programom podrske u ovom ciklusu obuhvacdeno je 350 mladih, dok u prethodnom periodu
beleZimo rezultat od blizu 400 mladih koji su osnazeni izasli iz naSeg centra.

E

CENTAR ,,JAKI MLADI*
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Rad sa mladima je baziran na savremenom metodskom pristupu socijalnog rada i kroz voden-
je slucaja tj. ,case management“ i predstavlja sistemski pristup kojim se paznja usmerava na
sisteme u kojima mlada osoba funkcioniSe, sagledavajuci njegove/njene snage i slabosti, sa foku-
som na snage i reSenja. Dobrovoljnost, motivisanost i aktivno uc¢esée mlade osobe u celokupnom
procesu osnazivanja je osnova za rad savetnika koji rade na njihovom osamostaljivanju. Vodenje
slucaja podrazumeva aktivnosti procene, izradu individualnog razvojnog plana, aranziranja uslu-
ga, koordinacije i pracenja. Prekvalifikacija/dokvalifikacija, stru¢ni kursevi, radne prakse i podrska
prilikom zaposljavanja je deo raznolike ponude programa za mlade koju mladi mogu da iskoriste,
shodno svojim potrebama. Psihosocijalna podrska je dostupna svim mladim osobama tokom ci-
tavog procesa osnazivanja, te shodno njihovim potrebama i fazama osamostaljivanja u kojima se
nalaze biva intenzivnija ili manje intenzivna do potpunog osamostaljivanja.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Korisnici usluge Centar ,,Jaki mladi“ su mladici i devojke uzrasta 16-30 godina koji su rasli bez
roditeljskog staranja i podrske u sistemu alternativne brige u domovima ili hraniteljskim po-
rodicama, ali i mladi koji imaju iskustvo Zivljenja u disfunkcionalnim porodicama pogodenim
zavisnos$cu, nasilni¢kim odnosima, toksi¢nim roditeljstvom, boles¢u, ekstremnim siromastvom
ili nekom drugom neprilikom koja ih ¢ini osetljivim, teZze uklopljivim u drustvo a samim tim i
teze zaposljivim.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Rad sa mladima sprovode kompetentni i edukovani profesionalci, specijalizovani za rad sa
ovom ciljnom grupom. Tim koji radi sa mladima cine: - savetnik za osamostaljivanje mladih -
socijalni radnik, - savetnik za psihosocijalnu podrsku, edukovan za rad sa mladima, - savetnik za
ekonomsko osnaZivanje, - ekonomista koji se bavi svim segmentima zaposljavanja.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Efekti usluge su vidljivi na mnogo nacina: napredak mladih se meri instrumentima procene tj.
samoprocene kroz upitnike koje mladi popunjavaju na pocetku programa i nakon zavrsenih
radionica. Pored pomenutog testovnog materijala, licne impresije mladih su pravi pokazatelj
koliko su zadovoljni pruzenom uslugom i koliko su samozadovoljni licnim razvojem. ZavrSe-
tak zapocetog Skolovanja ili motivisanost za dopunskim znanjima upisom na neki dodatni kurs
dokazuje se dobijenom diplomom ili sertifikatom.
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PRIZNANJE ZA PRIMER DOBRE PRAKSE RAZVOJA
INOVATIVNIH ONLAJN AKTIVNOSTI KARIJERNOG INFORMISANJA

NAZIV AKTIVNOSTI

Virtuelni KVIS

PODNOSILAC PRIJAVE

Prehrambeno-hemijska sSkola, Nis

AUTORI/REALIZATORI

Tanja Miki¢, Zlatica Paprié, Goran Popovic

KRATAK OPIS

,Virtuelni KVIS”, tj. predstavljanje fakulteta putem video konferencija je aktivnost karijernog
informisanja ucenika zavrsnih razreda nase Skole o mogucénostima nastavka Skolovanja na
fakultetima Sirom Srbije, upoznavanje sa planom i programom fakulteta, prednostima i mo-
guénostima zaposljavanja po zavrSetku Skolovanja i dobijanje odgovora na postavljena pitanja

kroz interakciju. Koristeci IKT tehnologije, omogucen je veéi obuhvat ucenika aktivnostima kari-
jernog informisanja u realnom vremenu, tj. zakazanim terminima.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Video konferencija je savremen nacin pruzanja usluga, tj. predstavljanje fakulteta onlajn putem
i informisanja ucenika zavrsnih razreda, kako bi ucenici:

1) razumeli i preuzeli odgovornost za svoj karijerni razvoj;
2) aktivno upravljali informacijama i odlukama o svojoj karijeri;
3) razvijali komunikacione i istraZivacke vestine, koristeci IKT tehnologije.

VIRTUELNI KVIS




KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Sa prelaskom na nastavu na daljinu, u€enicima zavrsnih razreda je prilagoden i model pruzan-
ja usluga KViS. Na platformi Google classroom oformljena je grupa KViS gde se ucenicima za-
vrsnih razreda i njihovim odeljenjskim stareSinama postavljaju materijali, informacije i saveti
za upravljanje karijerom po zavrsetku Skolovanja, moguénostima zaposljavanja, savetovanja o
nastavku Skolovanja, a postavljaju se i plakati, linkovi i prezentacije fakulteta. Putem ove plat-
forme ucenici se informiSu o terminima video konferencija sa pojedinim fakultetima, na kojima
se direktnim ukljucivanjem bolje informisu, postavljaju pitanja i aktivno ucestvuju u prikupljan-
ju informacija za nastavak skolovanja i upravljanje svojom karijerom.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Ucenici zavrsnih razreda se preko grupe za KViS na Google platformi redovno informisu i savetu-
ju o nastavku karijere po zavrsetku Skolovanja. Tu imaju dostupan materijal, prezentacije, fla-
jere i snimljene video konferencije sa fakultetima. Imaju mogucnost postavljanja pitanja ¢la-
novima tima za KViS. Na ovaj nacin im je olaksan pristup informacijama i donoSenju odluka o
nastavku karijere.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Direktor Skole Tanja Miki¢ podrzava svaku aktivnost tima za KViS, aktivno ucestvuje u organi-
zaciji i direktno vodi video konferenciju. Koordinator tima za KViS Zlatica Papri¢ ucestvuje u
organizaciji i informisanju odeljenjskih staresina i ucenika. Administrator Goran Popovic je teh-
nicka podrska i neophodna karika za izvodenje video konferencije.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Ucenici postavljaju pitanja i ostavljaju svoje komentare i utiske u grupi za KVIS, posebno nakon
video konferencije. Razgovaraju sa svojim odeljenjskim stareSinama na ¢asovima odeljenjske
zajednice. Po zavrSetku Skolovanja, ucenici ostaju u kontaktu sa svojim odeljenjskim staresina-
ma i na ovaj nacin se dobijaju informacije koje su fakultete upisali i u kom pravcu se njihova
karijera nastavlja.
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POHVALNICA ZA RAZNOVRSNOST METODOLOGIJE
KARIJERNOG INFORMISANJA UCENIKA

NAZIV AKTIVNOSTI

Upoznaj Skole - olaksaj odluku
‘ PODNOSILAC PRIJAVE
} Osnovna Skola ,Milan Raki¢“ Beograd

AUTORI/REALIZATORI

> Marina Buncic¢ u saradnji sa koleginicama iz srednjih Skola: Tijanom Sovilj, Melitom Randelovic i

‘ Zoricom Pani¢
KRATAK OPIS

‘ »,Upoznaj Skole - olaksaj odluku“ je program jednosmenskog rada tokom cele Skolske godine,
koji se realizovao kroz interakciju sa predstavnicima srednjih Skola u cilju karijernog inform-
isanja i savetovanja ucenika osmog razreda, kako bi im se omogucilo da se informisu o Sto
vecem broju srednjih skola (obrazovnim profilima i zanimanjima za koje one osposobljavaju),

moguénostima koje pruZaju za nastavak obrazovanja i samim tim omogudi im se odgovarajuci
izbor srednje skole.

| KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Predstavljamo uslugu profesionalne orijentacije. Cilj je bio da u¢enicima pomognemo da kreira-
jurealnu sliku o sebi i prepoznaju svoje jake strane i prioritetne oblasti za dalji profesionalni raz-
voj. Nastojali smo i da doprinesemo njihovom realnom sagledavanju sveta obrazovanja kako bi

9

A ucenici mogli da prikupe informacije od predstavnika obrazovanja, da koriste informaciono-ko-
munikacione tehnologije za prikupljanje informacija, kao i da donesu odluku o izboru Skole na
osnovu prikupljenih informacija i Zivotnih okolnosti.

A

UPOZNAJ SKOLE -
OLAKSAJ ODLUKU
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Ispitana su profesionalna interesovanja svih ucenika osmog razreda Testom profesionalnih in-
teresovanja. Koris¢ena je analiza upisa ucenika nase skole u srednje Skole prethodnih godina
i ispitani su ucenici na temu srednjih skola o kojima bi Zeleli da saznaju nesto vise. Sa pred-
stavnicima izabranih Skola smo dogovorili nacin informisanja o Skoli: licnim predstavljanjem
u nasoj skoli (posetom ucenika i nastavnika srednje strucne skole koji su prikazali materijale,
demonstrirali rad na odredenim aparatima, podelili informativni materijal i odgovarali na pi-
tanja ucenika), gledanjem video materijala i PP prezentacija, komunikacijom putem Zoom-a sa
predstavnicima Skole, ili pregledom veb-sajtova odredenih Skola. Uéenici su se kroz radionice
upoznali i sa procedurom upisa u srednje skole, kao i moguénostima koris¢enja platforme Moja
srednja Skola i sajta Nacionalne sluzbe za zaposljavanje. Psiholog Skole je obavljao i individu-
alne savetodavne razgovore sa ucenicima. U toku Skolske godine predstavilo se 20 beogradskih
srednjih $kola u koje se najcesce upisuju ucenici nase Skole.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Ciljna grupa su bili svi u¢enici osmog razreda 0S ,Milan Raki¢“ na Novom Beogradu, ukupno
njih 88. Program im je pomogao da dodu do kljuc¢nih informacija o sebi i srednjem obrazovan-
ju. Njihove potrebe i interesovanja su ispitani Testom profesionalnih interesovanja i kroz fokus
grupe. Ucenici su informacije o programu dobijali putem viber grupa preko svojih odeljenjskih
staresSina, putem mejla, preko fejsbuk stranice skole i Skolskog elektronskog ¢asopisa.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Celokupan program karijernog vodenja i savetovanja u toku Skolske godine osmislila je i vodi-
la psiholog $kole u saradnji sa master studentkinjom volonterkom, saradujudi sa kolegama iz
srednjih Skola koji su ¢lanovi Tima za marketing Skole i karijerno vodenje i savetovanje.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Svi ucenici osmog razreda su bili ukljuceni u program, a veéina i u viSe aktivnosti. Uradena je
analiza upisa u srednje Skole koja pokazuje da samo troje ucenika nije upisano u prvom upis-
nom roku. Ispitane su odeljenjske staresSine o efektima ovog programa. Velika dobit je i materi-
jal koji je napravljen i prikupljen o srednjim skolama a koji se moze koristiti u radu sa narednim
generacijama.
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POHVALNICA ZA RAZVOJ | SPROVOPENJE AKTIVNOSTI SKOLSKOG TIMA ZA
KARIJERNO VODENJE | SAVETOVANJE U DUALNOM OBRAZOVANJU

NAZIV AKTIVNOSTI

PODNOSILAC PRIJAVE
Srednja struc¢na Skola, Kragujevac

AUTORI/REALIZATORI

‘ Karijerno vodenje i savetovanje za obrazovne profile po dualnom obrazovanju

— Sanja Milojevi¢, Dragana Vucicevic, Milica Vasiljevié, Olivera Prvié-Erac, Miroslav Petrovic,

‘ Aleksandra Mitrovié, Violeta Gruijic.
KRATAK OPIS

Karijerno vodenje i savetovanje za obrazovne profile po dualnom obrazovanju je aktivnost sa
slede¢im ishodima:

1. Rasporedivanje ucenika koji pohadaju dualno obrazovanje kod akreditovanih firmi;
2. Izrada nove metodologije rada tima za KViS;

‘ 3. Jacanje vestina upravljanja karijerom i donosenje promisljenih i odgovornih odluka o pro-
fesionalnoj buducnosti u¢enika.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Tim za KViS izradio je nove alate i joS jednu vrstu usluge za ucenike po dualnom obrazovanju a
ishod je rasporedivanje ucenika za ucenje kroz rad kod poslodavaca. Krajniji cilj je unapreden-
je profesionalnog razvoja ucenika kroz saradnju sa timom za KViS i sa poslodavcima kroz pot-
pisane ugovore o ucenju kroz rad.
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KViS ZA OBRAZOVNE PROFILE
PO DUALNOM OBRAZOVANJU




KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Za ostvarivanje ishoda u saradnji sa timom za dualno obrazovanje organizuje se sastanak sa
akreditovanim firmama. Predstavnici firmi prezentuju nacin rada firme, opis radnog mesta za
koje se ucenici obrazuju, politiku firme i ocekivanja od ucenika koji se obrazuju po dualnom
obrazovanju. Ucenici nakon prezentacije akreditovanih firmi zajedno sa ¢lanovima tima za KViS
popunjavaju liste Zelja za bodovanje poslodavaca. Nakon popunjene liste predstavnici tima za
KViS pripremaju ucenike za individualni intervju sa poslodavcem. Tim za KViS organizuje inter-
vju, nakon intervjua poslodavci popunjavaju rang-listu u kojima biraju ucenike za realizaciju
ucenja kroz rad u njihovim firmama. Tim za KViS analizira listu Zelja ucenika i rang poslodavaca
i pravi konacnu listu rasporeda ucenika po firmama. Tim za KViS izradio je program ,Vestine
upravljanja karijerom“ - osposobljavanje ucenika za upravljanje karijerom, pripremanje za uk-
ljuCivanje u trziste rada, kao i pruzanje podrske u preuzimanju odgovornosti i aktivne uloge u
svom buducem karijernom razvoju.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Ucenici: informisani su o nacinu rasporedivanja kod poslodavaca, pripremaju se za intervju sa poslo-
davcima, imaju podrsku prilikom usaglasavanja Zelja i potpisivanja ugovora za ucenje kroz rad.

Roditelji: informisani su o nacinu rasporedivanja ucenika, prisustvuju intervjuu sa poslodav-
cem. Poslodavci: omoguceno im je da upoznaju ucenike pre nego sto zapo¢nu ucenje kroz rad i
ucestvuju u njihovom odabiru.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Pedagog i koordinator, koji prepoznaju i podsti¢u razvoj kapaciteta svih ucenika uz
uvaZzavanje individualnosti, pruzaju podrSku ucenicima prilikom kreiranja liste Zelje.
Psiholog: intervju; planira nacine i postupke podsticanja samopouzdanja kod ucenika
i vrednuje saradnju. Predstavnici poslodavaca: analiza liste Zelja. Rang-liste izraduju zajedno
roditeljima i koordinatorima. Realizaciju programa ,Vestine upravljanja karijerom* vrsi tim za KViS.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

« Broj potpisanih ugovora o ucenju kroz rad. Broj realizovanih sastanaka sa akreditovanim
firmama i evaluacija nakon sastanaka;

« Broj realizovanih intervjua;

« Evaluacija ucenika tokom realizacije ucenja kroz rad;

« Evaluacija poslodavaca tokom realizacije ucenja kroz rad;

« Evaluacija roditelja tokom realizacije ucenja kroz rad;

« Broj zaposlenih ucenika zavrsnih godina nakon i tokom realizacije ucenja kroz rad.
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POHVALNICA ZA RAZVOJ AKTIVNOSTI PREPOZNAVANJA POTREBA UCENIKA
U DOMENU KARIJENOG VODENJA | SAVETOVANJA

NAZIV AKTIVNOSTI

Izaberi mudro svoju karijeru

PODNOSILAC PRIJAVE

Ekonomsko-ugostiteljska Skola ,Vuk Karadzic*, Velika Plana
AUTORI/REALIZATORI

Olivera Stosi¢ - rukovodilac tima i Sanja Pavlovi¢ - Skolski psiholog
KRATAK OPIS

Aktivnost ,lzaberi mudro svoju karijeru” je aktivnost karijernog informisanja ucenika zavrsnih
razreda svih obrazovnih profila. Koris¢enjem gugl upitnika, ispitane su potrebe ucenika za kari-
jernim informisanjem. Nakon toga su realizovane radionice za upoznavanje ucenika sa razlicitim
obrazovnim mogucénostima. Ova aktivnost omogucéava maturantima upoznavanje sa ponudom
studijskih programa uz korisc¢enje IKT alata, Sto dovodi do uspesnog izbora visokoskolske usta-
nove. Najvazniji ishod je upis maturanata na odredeni smer Zeljenog fakulteta ili strukovnih studi-
ja.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Nakon edukacije na seminaru Fondacije Tempus, kreiran je gugl upitnik. U skladu sa Pravilnikom
o Standardima usluga KViS su ostvareni sledei ishodi: 1.1.1. razume znacaj procene sopstvenih
karakteristika za profesionalni razvoj - u€enici upoznaju svoje sklonosti i uocavaju znacaj pravilne
procene; 1.2.3. prepoznaje svoje jake strane - osim sopstvenih sklonosti i interesovanja, potrebno je
uzeti u obzir i ostale okolnosti; 2.3.3. ucenici su upoznati sa znacajem pravovremenog odlucivanja
na bazi prikupljenih informacija.

IZABERI MUDRO
SVOJU KARIJERU
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Kreiran je upitniki postavljen u guglucionicu saciljemispitivanja potreba ucenika zavrsnih razre-
da. Nakon toga je zainteresovanim ucenicima odrZana edukacija o mogucénostima pronalaZenja
validnih informacija. Predstavljen je sajt BOS karijera i moguénost postavljanja pitanja karijer-
nom savetniku. Tokom radionica, u€enici su sastavljali SWOT analizu, u cilju sagledavanja svojih
snaga, slabosti, kao i Sansi i pretnji iz okruZenja. Takode, kroz diskusiju se u¢enicima ukazivalo
na znacaj pravilnog izbora. Zatim su predstavljeni razliciti sajtovi. Nakon radionica, ucenici su
popunjavali evaluacione listove, davali su povratne informacije o korisnosti odrzanih radionica.
Kod pojedinih u¢enika je uoen manjak sigurnosti u sebe i svoje potencijale; sa njima je individ-
ualno obavljen razgovor od strane psihologa Skole. Takode, nastavnica stru¢nih predmeta ih je
ohrabrivala da veruju u svoje znanje i izaberu uspesan karijerni put. U tom smislu, nastavnica je
samostalno osmislila upitnik, ispitala potrebe ucenika i realizovala radionice. U delu individu-
alnih razgovora sa ucenicima, ukljucila je psihologa Skole jer je bila potrebna stru¢na pomoc u
vezi sa problemom nesigurnosti pojedinih ucenika.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Ciljna grupa su bili ucenici zavrSnih razreda. Putem gugl ucionice su informisani ucenici. Naroci-
to su u fokusu bili odli¢ni ucenici, koji nisu bili sigurni Sta izabrati nakon srednje Skole. U delu
izrade SWOT analize, razvijana je svest ucenika o unutrasnjim i spoljasnjim faktorima koji uticu
na odluke. Deo aktivnosti je bilo njihovo medusobno sukobljavanje misljenja o izboru fakulteta,
Sto je dovelo do toga da se detaljno istrazi koje mogucnosti u€enici imaju za upis.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Aktivnosti kreiranja upitnika, postavljanja ucenicima, kao i radionicu je nastavnica izvodi-
la samostalno uz konsultacije sa kolegama. Kroz razli¢ite obuke zaposleni su stekli vestine
savetodavnog rada tj. procene karakteristika korisnika, pruzanje podrske u procesu karijernog
odlucivanja, kao i kompetencije za sprovodenje VUK.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

YHTHHE O

KapHjepHoM
Uspeh sprovedenih aktivnosti meren je brojem ucenika OTYHHBARY
koji su uspeli u nameri da upi$u Zeljeni fakultet sinn
(a narocito ukoliko su upisali studije na budzetu). i
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POHVALNICA ZA UKLJUCIVANJE AKTIVNOSTI VRSNJACKOG MENTORA U
AKTIVNOSTI KVIS

NAZIV AKTIVNOSTI

Put do karijere

PODNOSILAC PRIJAVE

Fakultet za inZenjerski menadZment, Univerzitet ,,Union - Nikola Tesla“
AUTORI/REALIZATORI

Olga Masi¢, student savetnik u CZRK, prof. dr Tatjana Ili¢-Kosanovié
KRATAK OPIS

U okviru Centra za razvoj karijere na Fakultetu za inZenjerski menadZment (FIM), pokrenut je
projekat ,,Put do karijere“ koji za cilj ima da student savetnik mlade studente usmerava do
odabrane profesije pomazuci im da nadu odgovarajuca volontiranja i radne prakse, takmicenja
i konferencije, master programe u Srbiji i inostranstvu, kao i kroz konsultacije u vezi sa pisanjem
radnih biografija i pripremanjem za intervjue.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Karijerno savetovanje studenata koje sprovodi obucena osoba (osnovna obuka) - student-savet-
nik, koja je bliska studentima generacijski i iskustveno, a koja svojim primerom podstice studente.

KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Zakazivanje konsultacija kod studenta savetnika u Centru za razvoj karijere se vrsi preko elektronske
poste (na domenu fakulteta). Zbog vanredne situacije izazvane pandemijom, dosadasnji sastanci
su se odvijali preko Zoom platforme. Za istrazivanje praksi, takmicenja, konferencija i master pro-
grama, student savetnik se putem razgovora upoznaje sa kandidatom, njegovim interesovanjima i
kvalifikacijama radi Sto preciznijeg odabira adekvatnog programa. Student savetnik potom prolazi
sa kandidatom odredene grupe i veb stranice preko kojih je moguce naci odgovarajuci program. Za
obuke pisanja radne biografije, student savetnik radi sa kandidatom na stvaranju ili usavrSavanju
dokumenata koristedi stru¢nu literaturu za karijerno vodenie (koja se moZe naci u biblioteci fakulte-
ta), kao i artikala i Sablona sa internet stranica svetskih fakulteta i kompanija. Spremanje za intervju
se radi metodom simulacije. Svaki termin traje 60 minuta. Na kraju svake konsultacije kandidatima
se daje kratka anketa koja sluzi za odrzavanje kvaliteta i unapredenje projekta.

PUT DO KARIJERE
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KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Ciljnu grupu predstavljaju studenti sa Fakulteta za inZenjerski menadZment i Instituta za umet-
nicku igru koji Zele da se informiSu o perspektivnim programima kod osobe koja im je iskustve-
no i generacijski bliska. Na pocetku svake akademske godine, studenti su pozvani da se obrate
studentu savetniku u vezi sa bilo kojim pitanjima vezanim za program ,,Put do karijere®.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Olga Masi¢, student savetnik, apsolvent je sa utvrdenim iskustvom i odgovarajuéom obukom;
prof. dr Tatjana Ili¢-Kosanovi¢ je direktor Centra za razvoj karijere i mentor studenta savetnika.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Putem povratnih informacija studenata - bilo preko ankete, usmenim putem ili putem i-mejla.
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