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Drage kolege,

Pred vama je osmi broj biltena ,Karijera i mobilnost® koji tradicionalno donosi
najnovije informacije o incijativama i aktuelnim praksama u oblasti karijernog
vodenja i savetovanja i mobilnosti u Republici Srbiji i Evropi. U ovogodisnjem
Biltenu mozete procitati vise o karijernom vodenju i savetovanju osoba iz osetljivih
grupa - kako kroz intervju s doc. dr Oljom Jovanovic¢-Milanovic, sa odeljenja za
psihologiju Filozofskog fakulteta, tako i kroz vesti o odrzanim dogadajima i
aktuelnim praksama, koje se ticu podrske karijernom razvoju osoba iz osetljivih
grupa. Bilten obiluje i informacijama o novinama u oblasti KViS - dogadajima,
projektima, objavljenim publikacijama kako od strane Euroguidance centra i
mreze tako i razlicitih drugih aktera aktivnih u oblasti KViS u Srbiji ali i Sirom sveta.
Naravno, tu su i rezultati najnovijeg, Sestog po redu, Euroguidance takmicenja
dobrih praksi u oblasti KViS.

U delu posvecenom mobilnosti, predstavljene su i nova inicijativa — Evropska
studentska kartica, kao i novine u novom Erazmus+ programu namenjene
studentima, mladima ali i njihovim nastavnicima, omladinskim radnicima i
mnogim drugima.

Kao i prethodnih sedam godina, Bilten smo pisali sa zeljom da pruzimo
sveobuhvatne i korisne informacije u oblasti KViS i mobilnosti za koje se
nadamo da mogu posluziti kao vodic i inspiracija za dalje unapreden;
ovih vaznih oblasti. U iS¢ekivanju nekih novih inicijativa i primera dobrih

praksi, srdacno vas pozdravljamo i radujemo se buducoj saradnji!

Tim Euroguidance centra
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Evropski primeri
praksi u oblasti
KViS namenijeni

osetljivim grupama

Razmena primera dobre prakse je aktivnost
koju zajednica karijernih prakfi¢ara &esto pre-
poznaje kao veoma znalajnu a svakako je i
medu glavnim ciljevima Euroguidance mreze.
Zbog toga, izmedu ostalog, Euroguidance centri
u Slovackoj, Ceskoj, Madarskoj, Letoniji i Srbi-
ji svake godine pripremaju brosuru u kojoj ée
predstaviti dobre prakse — dobitnike naciona-
Inih takmiéenja u oblasti karijernog vodenja i
savetovanja u pomenutim zemljama.

U evropskim praksama karijernog vodenja i
savetovanja, uocava se orijentacija na prepozna-
vanje osetljiivih grupa, njihovih potreba i ciljeva,
i prilagodavanje aktivnosti KViS tim potrebama i
cilievima. Ovaj pozitivan trend se ogleda i u tome
$to su se brojni primeri dobrih inkluzivnih praksi
nasli medu dobitnicima nacionalnih nagrada pre-
thodnih godina. U toku 2020. godine, pandemija
je od KViS prakti¢ara zahtevala prilagodavanije
novim i sloZenijim uslovima, podrazumevajuéi
dodatne karijerne izazove za pripadnike nekih
osetljivih grupa a mogu se identifikovati i no-
vonastale ciline grupe korisnika KViS usluga,
kao $to su oni koji su pretrpeli gubitak posla
usled okolnosti izazvanih pandemijom.

Primere dobre prakse iz Republike Srbije (medu
kojima svakako ima i praksi koje su fokusirane na
uklju¢ivanje osoba iz osetljivih grupa), mozete
pronadi kako u ovom tako i u prethodnim broje-
vima Biltena; u ovom tekstu izdvajamo nekoliko
primera dobre prakse karijernog vodenja i saveto-
vanja koji su poneli nacionalne nagrade iz drugih
evropskih zemalja.

Grad Libereci Educa
Quality, Ceska

Profesionalno savetovanje u osnovnim
Skolama v Liberecu

Dvadeset i pet osnovnih $kola ukljuéilo se u
projekat ,Fer 3kole Libereca”. Ovaj projekat
imao je cilj koordinaciju regionalnih politika
i akcija usmerenih ka inkluzivnom obrazo-
vanju, potpunu integraciju uéenika socijalno
ugrozenog poloZaja, prevenciju ranog na-
pustanja Skolovanja i popularizaciju pozi-
tivnog stava prema skolovanju medu navede-
nom grupom uéenika. Jedna od predvidenih
projektnih aktivnosti, kao vazan instrument za
ostvarivanje pomenutih cilieva jeste i karijerno

vodenije i savetovanje u osnovnim skolama.



Lucia Vaclavkova, Ceska

Podkast Price o karijeri

Jo§ jedna nagradena praksa iz Ceike je pod-
kast koji predstavlja intervjue sa Zenama o
njihovim karijerama. Go3¢e podkasta su Zene
iz razli¢itih poslovnih domena i s razliitim
iskustvima koja Zele da podele (trazenje pos-
la, preduzetnistvo, porodiljsko odsustvo i sl.).
One otvoreno govore o svojim uspesima i
padovima, balansu izmedu posla i privatnog
Zivota, maijcinstvu i celokupnom odnosu s
profesionalnom karijerom. Neke od prednosti
ove prakse su popularnost i dostupnost for-
mata koji se koristi kao i autenti¢nost Zivotnih

NVO Mareena, Slovacka

Program karijernog vodenja za migrante koji
Zive u Slovackoj i Program karijernog vodenja
za migrante tokom COVID- 19 pandemije

Ova slovaéka organizacija je bila nagradena
Nacionalnom nagradom dve godine zare-
dom za kvalitetan program KViS namenjen
migrantima u Slovaékoj koji se nose sa iza-
zovima integracije na trziste rada. Program
ie kombinacija grupnih i individualnih sesija.
Prednost grupnih sesija koja je prepoznata,
odnosi se na uzajamnu povratnu informaciju
uéesnika koja je posebno korisna s obzirom
na to da se suo¢avaju sa sliénim preprekama
pri integraciji u drustvo i na trZiste rada.

Ova cilina grupa je posebno ranjiva u trenut-
noj situaciji jer su mnogi migranti ostali bez

posla usled izbijanja pandemije COVID-19.
Zbog adekvatnog mapiranja njihove situacije
@ i potreba i brzog odgovora u kriznoj situacij,
' Mareena je nagradena i u 2020. godini.

iskustava koja se razmenjuju.

@]

Angelika Hajzer, Madarska

Karijerni aperitiv - onlajn grupni trening za
osobe koje traZe posao

Cilina grupa ovog programa su odrasle
osobe koje su ostale bez posla usled izbijanja
pandemije. One se mogu naéi u riziku pada
motivacije usled teskoéa prouzrokovanih gu-
bitkom posla i promenom Zivotnih i drustvenih
okolnosti. Karijerni aperitiv je besplatni onlajn
kurs za male grupe. Sastoji se od pet sesija
u kojima, uz pomo¢ moderatora, grupe od
Cetiri osobe zajedno rade na pitanjima koja
su za uéesnike aktuelna a koja se odnose na
trazenje posla. Primenjuju se metode kao sto
je timski kou¢ing ili akciono uéenie.

Vise detalja i pregled ostalih nagradenih praksi,
moZete istraZifi na:
euroquidance.eu/resources/publications/other-publications

the-national-career-quidance-awards-2020.



http://euroguidance.eu/resources/publications/other-publications/the-national-career-guidance-awards-2020
http://euroguidance.eu/resources/publications/other-publications/the-national-career-guidance-awards-2020

Imajuéi u vidu znaéaj teme karijernog vodenja i saveto-
vanja osoba iz osetljivih grupa Fondacija Tempus je u
periodu od 19. do 21. maja 2021. godine organizovala
onlajn dogadaj namenien karijernim prakfi¢arima Sirom
Evrope upravo na ovu temu. Dogadaj je organizovan
kao TCA (Training and Cooperation Activities) aktivnost
u okviru Erazmus+ programa sa ciliem razmene do-
brih praksi, pruZanja podrike razvoju kompetencija
zaposlenih u obrazovno-vaspitnim ustanovama kao i
uspostavljanju kontakata i partnerstava za nove projekte.

Tokom ovog dogadaja uéesnici iz 14 evropskih
zemalja (Srbija, Austrija, Belgija, Hrvatska,
Danska, Finska, Francuska, Nemacka, Litvani-
ja, Luksemburg, Malta, Portugal, Slovacka
i Svedska) imali su priliku da &uju nedto vise
o nadinima podsticanja uéenika iz osetljivih
grupa da preuzmu aktivnu ulogu u razvoju
sopstvene karijere, o motivaciji ovih uéenika
za ulenje i obrazovanie, kao i spre¢avanju
ranog napustanja obrazovanja kroz plenarne
prezentacije i diskusije, grupne radionice i in-
teraktivne sesije. Diskutovalo se o meto-
dama i resursima u oblasti karijernog vodenja
i savefovanja a uéesnici su u grupama razmislali
i razmenijivali ideje o konkretnim aktivnostima
koje se mogu sprovoditi u njihovim ustanovama.

Aktivno uéesée i mnostvo ideja
i sugestia izlozenih na dogado-
ju pokazuju da je tema rada
sa osetljivim grupama itekako
vazan aspekt sa kojim se susreéu
svi koji rade u oblasti obrazo-
vanja i vaspitanja, a posebno
kada je re€ o karijernom vodeniju
i savetovanju. Nadamo se da
¢e ovakve i sliéne aktivnosti biti
samo prvi korak u daljem una-
predenju rada u ovoj oblasti.

,Karijerno vodenje i

savetovanje za ucéenike

iz osetljivih grupa”

Odrzan TCA dogadaj



Uspesno realizovana
akreditovana obuka
,Razvijanje aktivnosti
karijernog vodenja i
savetovanija (KViS) u
uslugama socijalne zastite”

Fondacija Tempus, kroz aktivnosti EPALE nacio-
nalnog tima za podriku i nacionalnog centra
Euroguidance mrezZe, sprovela je u prethodnom
periodu tri obuke za unapredenje kompetencija
karijernih praktiéara u Republici Srbiji koji rade sa
osobama iz osetljivih grupa. Obuke su odrzane
13. jula, 24. avgusta i 28. septembra 2021. go-
dine u Beogradu i okupile su preko 70 uéesnika
iz Beograda, Kragujevca, Novog Sada, Uzica i
Velike Plane.

Obuka je fokusirana na zaposlene u organizaci-
jama u sistemu socijalne zastite i akreditovana je
kao program obuke u oblasti: razvoj opstih
kompetencija u socijalnoj zastiti. Tokom
obuke, ucesnici su imali prilike da saznaju nesto
vise o ulozi akfivnosti karijernog vodenja i saveto-
vanja u programima socijalne zadtite, smernicama
za osmisljavanje i izvodenje akfivnosti u odnosu
na potrebe ciline grupe, kao i resursima dostupnim
na evropskom i nacionalnom nivou.

Uéesnici su tokom jednodnevnog dogadaja
imali priliku da uéestvuju u razlid¢itim oblici-
ma individualnog i grupnog rada gde su
razmenijivali svoja iskustva, primere dobre
prakse, kao i predloge za unapredenje rada
sa ciljnim grupama, a svoju saradnju mogu
da nastave u okviru grupa na EPALE platformi.

Aktivno ucesée i mnostvo ideja i sugestija izlo-
Zenih na obuci pokazuju da je tema karijernog
vodenija i savetovanija korisnika usluga socijalne
zadtite itekako vazan aspekt sa kojim se susreéu
svi koji rade u ovoj oblasti i da postoji potreba i
inferesovanije za bavljenje ovom temom u okviru
sistema socijalne zastite. Fondacija Tempus ¢ée
nastaviti sa realizacijom obuka na ovu temu i
ubuduée, a informacije o narednim terminima
i mestu izvodenja obuka dostupne su na sajtu
epale.ec.europa.eu/sr.



https://epale.ec.europa.eu/sr

Karijerne potrebe

osoba iz

osetliivih grupa — Intervju sa
Oljom Jovanovi¢
Milanovi¢

Olja Jovanovic¢-Milanovic je
docent na Odeljenju za
psihologiju i u Centru za obrazovanje
nastavnika Filozofskog fakulteta u
Beogradu. Pocevsi od 2008. godine,
radila je u razli¢itim okruzenjima,
pocevsi od nevladinog sektora, skole,
istrazivackih institucija, visokoskolskih
institucija i medunarodnih organiza-
cija. lako je imala priliku da se oproba
u razli¢itim profesionalnim ulogama,
dominantno se bavila
naucnoistrazivackim radom i
nastavom.

Njen angazman je usmeren na razvoj
kvaliteta i pravednosti
obrazovanja, s posebnim naglaskom
na obrazovanju dece iz margina-
lizovanih grupaii inicijalnom
obrazovanju nastavnika. Ucestvovala
je u brojnim nacionalnimii
medunarodnim projektima iz oblasti
obrazovanja i socijalne
psihologije.



Kao neko ko se u svojoj istrazivackoj i pre-
davackoj karijeri dosta bavi potrebama
i podrskom deci i osobama iz osetljivih
grupa, kako biste definisali , osetljivost”?

- Kada govorimo o podrici osetljivim grupama,
vazno je da imamo na umu dve vazne stvari.
Jedna je heterogenost samih osetljivih grupa.
Ukoliko planirate podrsku za osetljive grupe, nije
svejedno da li radite sa uéenicima iz sela, uéenici-
ma romske nacionalnosti ili uéenicima sa smetnja-
ma u razvoju. Cak i ako radite s grupom koja je
izloZena sliénim rizicima, na primer, sa uéenicima
iz sela koji su u riziku da napuste $kolovanije, neo-
phodno je da razumete ko &ini tu grupu — s kakvim
iskustvima dolaze, u kakvom kontekstu Zive, kojim
znanjima i vestinama su ovladali, éemu teZe... Druga
vazna stvar je da pripadnici osetljivih grupa nemaju
neke specifi¢ne psihi¢ke procese, niti ih karakteriu
specifi¢ne psihi¢ke pojave ili psihicka stanja. Oni
koriste tipiéne psiholoske mehanizme za
nosenje s neprilagodenim okruzenjem.
Na primer, ako kao dete iz romske zajednice u
svom okruZenju imate mali broj onih koji su zavrsi-
li srednju 3kolu ili fakultet, i pri tome Eujete da im
ie tedko da nadu dobro plaéen posao, oéekivano
je da razvijete nisko vrednovanje obrazovanjq,
ili negativna oéekivanja od sebe kao uéenika, ili
predstavu o svom buduéem Zivotu koja ne ukljuéuje
relativno tipiénu putanju upis skole-skolovanje-za-
vr$avanje kole-zapodljavanje. To nas dovodi i do
termina ,osetljivost”. Ja bih rekla da osefljivost
nastaje kada postoji izrazena neusaglasenost
izmedu zahteva sredine i kapaciteta po-
jedinca da na ove zahteve odgovori. Ali ne
samo to. Da bismo govorili o osetljivosti, pored ne-
usaglasenosti, neophodno je da su kapacitefi i pojedi-
naca i sredine za prilagodavanie niski. Govorili smo
do sada o pojedinim grupama koje se tradicionalno
posmatraju kao osetljive grupe ali to je termin koji
je fluidan, u smislu da se neusaglasenost izmedu
sredine i pojedinca moze javiti na razli¢itim dimen-
zijama (npr. kompetencije, stavovi, ideali). Tako,
na primer, zanatlija koji je usavriio izradu i po-
pravljanje kisobrana a Zivi u drzavi u kojoj domini-
ra kupovina povoljnih kiSobrana niskog kvaliteta,
moze biti u nepovolinom polozaju. Medutim, da

i ¢emo ga smatrati pripadnikom osetljive grupe
zavisi¢e od njegovih kapaciteta i kapacite-
ta okruzenja da se prilagode. Na primer,
zanatlijo moZe odluéiti da brendira i promovise ove
kiSobrane izvan drzave u kojoj zivi a lokalna
samouprava moze odluéiti da ovaj poduhvat fi-
nansijski podrzi pa se u tom sluaju, zahvaljujuéi
kapacitetu za prilagodavanije pojedinca i sredine,
nece razvijati , osetljivost”.

Motivisanje pojedinaca da razmisljaju o svojoj
karijeri i ukljucuju se u KViS aktivnosti vazno
je prilikom osmisljavanja i sprovodenja svih
aktivnosti karijernog vodenja i savetovanja ali
da li biste rekli da postoji nesto sto je posebno
vazno kada svoje aktivnosti prilagodavamo
potrebama osoba iz osetljivih grupa?

— Tako je! Mislim da su KViS aktivnosti vazan ali ne-
dovolino prisutan nacin podréke osobama iz osetljivih
grupa. Ne bih rekla da postoje neki aspekfi KViS-a
koji vaze samo za osobe iz osetljivih grupa ali svakako
postoje aspekti na koje je potrebno posebno obrati-
ti paznju. Znadajnu ulogu KViS-a prepoznajem u
obezbedivaniju prilika za istrazivanje razlici-
tih profesionalnih identiteta. Pripadnici ose-
tliivih grupa najcesée prepoznaju ogranien broj
drustvenih uloga u kojima se mogu naéi. Kada
govorimo o karijernom vodenju i savetovanju,
kao potencijalne profesionalne uloge prepozna-
ju najéedce one uloge koje imaju u neposrednom
okruzenju, na primer, frizer/ka, kozmeti¢ar/
ka, prodavac/¢ica, higijeni¢ar/ka i sl. Jedan
znaéajan aspekt KViS-a bi trebalo da bude upra-
vo obezbedivanie prilika za istraZivanje Sireg spek-
tra uloga — upoznavanije s tim $ta odredene profe-
sionalne uloge podrazumevaju, kako se ove uloge
ostvaruju i $ta su moji kapacitefi da se u odredenoj
ulozi ostvarim. Drugi aspekt koji bih istakla jeste
osvescivanje znadaja konteksta za KViS.
S jedne strane, to je mikro kontekst u kom poje-
dinac raste i razvija se — porodica, vrsnjaci,
skola, komsiluk, ali i makrodrustveni kontekst
koji, izmedu ostalog, ukljuéuje i odnos prema
osobama iz osetljivih grupa i podrsku
njihovom obrazovanju i zaposljavanju.
Kontekst uvek ukljucuje i potencijalnu podriku i



potencijalna ograni¢enja profesionalnom razvoju — i
toga moraju biti svesni i pojedinci s kojima radimo
ali i mi koji razvijamo i sprovodimo KVi$S aktivnosti. |
treée, iako kroz KViS podrzavamo pojedinca da bira
za sebe optimalne profesionalne putanje i da njima
napreduje, ne smemo zaboraviti ono $to se desava
sada i ovde. Obezbedivanje da se pojedinac sada i
ovde oseti kao deo zajednice, kao neko ko moze da
udi, napreduje, bude uspesan, kao neko ko moze da
pravi izbore i zastupa ih, osnazuje pojedince da
nastave da uce i da se razvijaju u smeru koji su
odabrali kao optimalan u ovom trenutku.

Tranzicioni periodi izmedu jednog nivoa
obrazovanja i sledeceg ili izmedu obrazo-
vanja i trzista rada mogu biti veoma iza-
zovni pojedincima. Sta je vaino da imamo
na umu kada je u pitanju podrska u tranzici-
jama kod osoba iz osetljivih grupa?

— Da, tranzicije su uvek izazov. Neke su tranzicije,
kao ove koje ste spomenuli, normativne zZivotne
tranzicije, odnosno njih veéina &lanova drustvaima u
svom iskustvu. Upravo ta stabilnost i predvidivost ovih
tranzicija nam omoguéava da se za njih pripremimo.
Kada govorimo o tranziciji unutar jednog sistema, ka-
kvo je obrazovanje, mislim da je posebno znaéajno
naglasiti da je neophodna priprema pojedinca za
novo okruzenije ali i priprema okruzenja za
novog pojedinca. Da bi se to desilo neophodno je
da tranzicija bude prelazak, sto i jeste znaéenje
re¢i, a ne prekid ili diskontinuitet. Odnosno,
neophodno je obezbediti razmenu izmedu znadajnih
uéesnika u procesu tranzicije.

Priprema za prelazak iz sistema obrazo-
vanja na trziste rada je pak nedto izazovni-
ja zbog dominantne orijentacije na sektore (npr.
zdravstvo, obrazovanie, trziste rada). Ovde, iz ugla
pojedinca, najéesée dolazi do diskontinuite-
ta, odnosno sistemi podrike na koje smo se do tada
oslanjali u sredini nam postaju nedostupni a jos uvek
nismo sigurni koji sistemi podrske ¢e nam biti na
raspolaganju u novoj sredini. Na sistemskom nivou
neophodno je raditi na gradenju orijentacije na
pojedinca i uspostavljanju kontinuirane po-
drske, kroz razlidite sektore. Medutim, u aktu-
elnom sistemu, kao najznacaniju pripremu mladih
bih istakla razvoj samoregulacije - da mogu
da razumeju situaciju, postave ostvariv cilj, razume-
ju $ta je podrska u okruzZenju a $ta su ograniéenja,
razumeiju $ta oni mogu da urade i budu spremni da
se prilagodavaju u meri u kojoj im je to prihvatljivo.




Karijerno vodenje i savetovanje se cesto vidi
kao vazan mehanizam u prevenciji ranog
napustanja skolovanja. Kako Vi vidite ove
aktivnosti u tom svetlu? Kojih sve faktora
rizika treba da budemo svesni kada je u pi-
tanju rano napustanje skolovanja?

— Opet se vra¢amo na znaéaj konteksta. Pojedinac
raste i razvija se u porodici, $koli, drustvy, i svako od
ovih okruZenja nosi potencijalne rizike i potencijalne
protektivne faktore. Rano napustanje skolovanija je najcedée
rezultat interakcije niskog socio-ekonomskog statusa i
drugih faktora. U&enici napustaju skolu jer nemaju
prevoz do $kole ili nemaju novca da ga plate, roditelji ne
$alju decu u kolu jer ne mogu da obezbede novac za
uzinu, roditelji ne mogu da priuste odeéu i obuéu zbog
kojih uéenik neée biti zadirkivan u odeljenju, deca
ostaju u kuéi da pomognu roditeljima oko poslova...
Naravno, ima i drugih faktora ali socio-ekonomski
status jeste najznadajniji prediktor osipanja
iz obrazovanja. Ovo spominjem da bih naglasila
da je podrika u obrazovanju neophodna da bi uée-
nik nastavio $kolovanje ali ne uvek i dovolijna. Termin
osipanje iz obrazovanja je pogresan jer je to mno-
go vise - to je osipanje iz drustva, i zato i treba
da bude briga svih sistema, ne samo sistema
obrazovanja. Kako ja vidim, uloga KViS-a je upra-
vo u podrici uéenicima iz osetljivih grupa da razumeiju
da imaju odredeni stepen autonomije i da imaju mo-
guénost da naprave odredeni profesionalni izbor, da
razumeju $ta su sve potencijalne profesionalne uloge
u kojima se mogu nadii $ta je njihov deo odgovornosti
da bi te uloge ostvarili. Stavljanje sadasnjeg trenutka
u jednu dugoroénu perspektivu, pomeranje od , ja
ovde i sada” ka , ja sutra i tamo” jeste znaca-
jan doprinos koji KViS moze da ima.

Koje glavne smernice biste izdvojili kao
znadajne prilikom osmisljavanja i spro-
vodenja aktivnosti KViS za ucenike iz
osetljivih grupa?

— Smernice su uglavnom zajedni¢ke za sve
KViS aktivnosti: omoguéite ucenicima da
istrazuju ko sve mogu biti; podrzite ih da
osveste licne kapacitete, kao i podrsku
i ogranicenja u okruzenju; podrzite ih da
razvijaju licne kapacitete; podrzite ih kroz
menjanje okruzenja, koliko je to u vadoj moéi. |
mozda je ova poslednja stavka upravo ono §to
sam ja uspela da osvestim kroz rad sa uéenici-
ma iz osetljivih grupa - ja sam deo te sredine
koja moze biti u razli¢itom stepenu podrzavajuéa
ili ograni¢avajuéa i jo imam odgovornost da
razvijam kapacitete sredine za prilagoda-
vanje.



Aktivnosti Euroguidance mreze

Sajt euroguidance.eu

kao resurs za karijerne
prakti¢are

Evropska mreza za podrsku karijernom vodeniju
i savetovanju — Euroguidance okuplja 34 nacio-
nalna centra Sirom kontinenta a kao svoj osnovni
cilj ima podrsku razvoju kompetencija karijernih
prakti¢ara, pruZanje informacija o karijernom
vodeniju i podriku razvoju evropske dimenzije ce-
loZivotnog karijernog vodenja. Vise o aktivnostima
Euroguidance centra ove mreZe u Srbiji, dostupno
je u ovom biltenu kao i na sajtu euroguidance.
rs. Informacije o radu mreZe dostupne su pak na
sajtu ¢itave mreze — euroguidance.eu koji postoji
ve¢ duZi niz godina ali je odnedavno sa ciljem
sveobuhvatnog pruZanja informacija i resursa na
temu KViS obogaéen novim sadrZajima.

Pored ranije dostupnih informacija o sistemima kari-
jernog vodenija i savetovanja u razlié¢itim zemljama
Evrope, moguénostima za medunarodnu mobilnost
i vestima i aktuelnostima, ovaj sajt sada omoguéa-
va i pretragu Primera dobre prakse (odeljak
Good practices) prema razlicitim kriterijumima: drza-
vama u kojoj su nastali, ciljnim grupama, vrstama i
nivou obrazovanija i ostalo. Neki od objavljenih pri-
mera odnose se na uspostavljanie interaktivnih plat-
formi za korisnike kao podrike njihovom karijernom
razvoju ili mobilnosti, zatim aktivnosti predstavljanja
poslodavcima, onlajn igre na temu karijere i sli¢no.

Jo$ jedan veoma koristan deo sajta ¢ine publikaci-
je poput Biltena Euroguidance mreZe koji se obja-
vljuie dva puta godiénje (Insights) a &iji se sadrzaj
fokusira na aktuelna pitanja vezana za karijerno
vodenje i mobilnost na evropskom nivou. U istom
odeljku sajta mogu se naéi i godisnji bilten Eurogu-
idance mreze (Highlights) koji ilustruje rad nacionalnih
Euroguidance centara i mreze u celosti kroz prikaz
aktivnosti sprovedenih u protekloj godini. Odeljak
sadrzi i publikacije o Prekograniénim seminarima
(Cross-border seminars) kao i ostale publikacije (npr.
priruénici, vodidi, brodure, izvestaiji) koje daju mnostvo
informacija o karijernom vodeniju i mobilnosti i nji-
hovoj dodatnoj vrednosti za korisnike.

Odelick Video galerija (Video Gallery) sadrzi
izbor video zapisa koji uvode u svet medunarodne
mobilnosti sve one koji razmisljagju o ovakvom
iskustvu. Za karijerne prakfi¢are postoje video snimci o
primerima dobre prakse karijernog vodenja i saveto-
vanja, kao i alatima i metodama razvijenim u okviru
evropske saradnije.

Ove i sve druge informacije na temu karijernog
vodenja i savetovanja u Evropi mozZete pronadi na
sajtu euroguidance.eu a za najnovije vesti se moZete

prijaviti i za redovni mese¢ni bilten mreze.


https://euroguidance.rs/
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https://www.euroguidance.eu/
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Vebinari Euroguidance

mreze namenjeni
karijernim prakfi¢arima

U prethodnom periodu, Radna grupa za podrsku
razvoju kompetencija u okviru Euroguidance
mreze nastavila je sa odrzavanjem vebinara na temu
karijernog vodenja i savetovanja i inovativnih praksi
u oblasti karijernog razvoja, koji su okupili oko 240
prakfi¢ara iz cele Evrope ali i Sire. Vebinar odrzan
13. novembra 2020. godine bio je posveéen razvi-
janju usluga karijernog vodenja i savetovanja kroz
Erazmus+ projekte, oslanjajuéi se na iskustva iz prakse.
Predavadi iz Bugarske, Ceske, Slovacke i Belgije su izne-
li pregled svojih projekata, predstavljajuéi nacine na
koje su razvili projekine ideje i uspostavili saradnju sa
evropskim partnerima. U&esnici su imali priliku da do-
biju odgovore na brojna pitanja koji im mogu pomodi
pri sopstvenom pokretanju projekinih ideja.

Na vebinaru odrzanom 25. novembra 2020. godine,
ucesnici su mogli da ¢uju nesto vise o perspektivama u
socijalnomiemocionalnom uéenjuirazvoju karijere, pre-
ma podacima dobijenim u medunarodnim istraZivani-
ma. Profesor dr V. Skot H. Solberg sa Univerziteta u
Bostonu, SAD, predstavio je rezultate medunarodnog
istrazivatkog projekta o socijalnom i emocionalnom
uéenju i razvoju karijere. Rezultate istog istraZivanja u
kontekstu Rumunije, prikazala je dr Andrea Skoda,
istraziva¢ u Nacionalnom centru za politike i evaluaciju
u obrazovanju iz Bukuresta. Dr Angela Andrei iz istog
Nacionalnog centra prikazala je primer dobre prakse
iz Rumunije -

,Programi i aktivnosti savetovanja za razvoj so-
cio-emocionalnih vestina ucéenika. Vodi¢ za skolske
savetnike (2020)”, osmidlien za ucenike u osnovnom
i srednjem obrazovaniju i struénom obrazovanju i obu-
kama.

Ovi vebinari predstavljali su samo neke u nizu akfivnosti
koje se redovno organizuju od strane Radne grupe za
podriku razvoju kompetencija pri Euroguidance mrezi.
Vise informacija o budu¢im aktivnostima dostupno je
na sajtu mreZe: euroguidance.eu a snimci ova dva ve-
binara dostupni su u Video galeriji na sledeéoj adresi:
euroguidance.eu/resources/video-gallery /record-
ed-webinars.



http://www.euroguidance.eu/
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Euroguidance
Cross-border
seminars 2020

Euroguidance mreza, veé petnaest godina zaredom,
organizuje Prekograniéne seminare (Cross-Border
Seminars) sa ciliem podsticanja saradnje, medusobnog
umrezavanja i razmene iskustava medu praktiéarima,
struénjacima i donosiocima odluka u oblasti karijernog
vodenija i savetovanija. U okviru ovih seminara, obraduju
se teme aktuelne u oblasti KViS a svaka od 11 zemalja
¢lanica organizuje ucedée jednog ili vise svojih eksperata
koji na interakfivan nadin predstavljaju svoj rad i inova-
tivne prakse na dogovorenu temu.

Tokom 2020. godine, organizovana su dva pre-
kograniéna seminara, oba u onlajn formatu. Prvi
seminar je odrzan 30. septembra 2020. go-
dine na temu , Glas korisnika u karijernom
vodenju” (Voice of the client in career guidance).
Dogadaj je okupio preko 150 karijernih prakti¢ara
iz 19 evropskih zemalja a domadin je bio slovaéki
nacionalni Euroguidance centar. Voditeljke jedne od
radionica bile su Katarina Milovanovi¢, pedagog,
i Jelena Radivojevi¢, nastavnik, obe zaposlene u
Domu uéenika srednjih 3kola ,Jelica Milovanovié”
u Beogradu. One su prikazale projekat ,Pripremi
se — upidi se” koji je nosilac prve nagrade na Na-
cionalnom takmiéenju dobrih praksi 2018. godine.
Kroz ovaj program, usluge karijernog vodenija i
savetovanja dostupne su uéenicima zavrinih razre-
da srednjih $kola — korisnicima uéeniékih domova,
koji pripadaju osetljivim grupama nedovoljno zastu-
plienim u visokom obrazovanju. Program sprovode
Univerzitet u Beogradu, Centar za razvoj karijere i
savetovanije studenata u saradnji s domovima uée-
nika srednjih $kola. Obuhvata edukativne radionice
i informativne i savetodavne sesije, omoguéavajuéi
u&enicima da prikupljaju informacije, otkrivaju sopstvene
potencijale, pripremaiju se za univerzitetske studije i planiraju
karijeru.

Vise informacija o prekograniénom seminaru, diji je
domaéin bio Euroguidance centar Slovacke, kao i
prezentacije predavada i voditelja radionice, dostupni
su na sajtu dogadaja: euroguidance.sk/cbs2020/.

Tema drugog prekogranié¢nog seminara, odrzanog
26. i 27. novembra 2020. godine u organi-
zaciji portugalskog nacionalnog Euroguidance
centra, bila je ,Tranzicija kao proces: uloga
karijernog vodenja” (Transition as a Process: The
Role of Guidance). Karijerni prakti¢ari iz 10 evropskih
zemalja su se okupili kako bi kroz razli¢ite interaktivne
radionice diskutovali o aktuelnom stanju kada je reé
o prelazu iz obrazovanja na trziste rada ili prelazu s
jednog posla na drugi i na koji nacin pripremiti mlade
i odrasle za takve tranzicije. Dubravka Mihaijlovi¢, sa
departmana za andragogiju Filozofskog fakulteta u
Beogradu, vodila je radionicu sa fokusom na mlade
odrasle i njihove potrebe za podrskom u karijeri. Kroz
radionicu su predstavljeni modeli obrazovne podrike,
kao i aktivnosti i alati koji su se pokazali korisnim u
radu sa ovom cilinom grupom. Dodatne informacije o
ovom prekograni¢nom seminaru mogu se pronaéi na
sajtu cbs2020.euroguidance.gov.pt/en/.



http://www.euroguidance.sk/cbs2020/
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Dopunijeno izdanje
° ° ~v o KAPUJEPHO BOBEHE U
bazei prlrucmka CABETOBAHE

MPNPYYHNK 3A HACTABHUKE

ZO n O Stavn i ke OCHOBHUX 1 CPEABLUX LUKONA

Za karijerne prakti¢are, odnosno sve one koji se u svom
radu bave obla$éu karijernog vodenja i savetovanja veo-
ma je vazno da, osim profesionalnog usavriavanja putem o (
seminara, obuka, konferencija i drugih dogadaja, mogu
razmeniti iskustva sa kolegama, odnosno uéiti jedni od

drugih i primenjivati saznanja u sopstvenoj praksi. Jedan @

od vidova ovakve podrike razvoju kompetencija karijernih

prakti¢ara jeste i priruénik ,Karijerno vodenije i savetovanije A 4
— priruénik za nastavnike osnovnih i srednjih skola”, &ije je y Z

prvo izdanje Euroguidance centar objavio 2014. godine
u saradnji sa Beogradskom otvorenom $kolom. Usledilo je
jo$ jedno izdanje 2019. godine, a 2020. godine je ponovo
raspisan konkurs za prijavu novih aktfivnosti i tako je nasta-
lo najnovije izdanije priruénika. Tom prilikom je dopunjena i
postojeé¢a baza aktivnosti na sajtu Euroguidance centra.

Aktuelno izdanje priruénika  (euroguidance.rs/resursi/
prirucnik2020) sadrzi 28 novih aktivnosti koje doprinose
razli¢itim aspektima karijernog razvoja kod uéenika i mladih
uopéte: razvoju vestina upravljanja karijerom, unapredivanju
vestina samoprocene li¢nih karakteristika, vestinama trazenja
i procene informacija o svetu rada i obrazovanja, a tu su i
aktivnosti podrike mladima i odraslima iz osetljivih grupa,
kao i aktivnosti podrske roditeljima. U okviru svake aktivnosti
su navedene konkretne smernice za uvodni, glavni i zavréni
deo, uz predvideno trajanije rada, oblike i tehnike rada i po-
trebne materijale, odnosno resurse. Pored toga, istaknuti su i
prilozi za dodatne informacije ili dalju razradu i prilagoda-
vanje prema sopstvenim moguénostima praktiéara i uéenika i
u zavisnosti od konteksta.

Sve aktivnosti iz priru¢nika su
dostupne i pojedinaéno, u okviru
baze aktivnosti na sajtu
Euroguidance centra
dostupne ovde:

euroquidance.rs/resursi/
bazaaktivnosti.

Sve aktivnosti iz priruénika su dostupne i pojedinacno,
u okviru baze aktivnosti na sajtu Euroguidance centra
dostupne ovde: euroguidance.rs/resursi/bazaaktivnosti.
Aktivnosti u bazi se mogu pretrazZivati prema ciljnoj gru-
pi ili tipu aktivnosti, odnosno tematskoj oblasti kojoj pri-
padaju. Cilj je da se na ovaj nadin podstakne inicijativa
za sprovodenjem praktiénih i primenljivih aktivnosti kari-
jernog vodenja i savetovanija, da se razviju nove ideje i
predlozi za unapredenje veé postojecih aktivnosti u ovoj
oblasti u $kolama, ali i drugim organizacijama.
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Projekat CONNECT!
Povezivanie

karijernog vodenja i
savetovanja i

razvoja ljudskih resursa u
kompanijama kroz

visoko obrazovanije i obuke

Sa ciliem da poveZe znanja steéena istraZivanjima
u oblasti karijernog vodenja i savetovanija i razvo-
ja ljudskih resursa nastao je projekat CONNECT!,

je rada iz Nemacke. Partneri na ovom projektu su
Beogradska otvorena 3kola (Srbija), Univerzitet u
Padovi (ltalija), Dunavski Unverzitet Krems (Austrija),
Saxion Univerzitet primenjenih nauka (Holandija),
organizacija Ison Psychometrica (Gr¢ka) i Kaunas
Tehnoloski univerzitet (Litvanija). Trajanje projekta je
predvideno za period od 1. septembra 2019. do 31.
avgusta 2022. godine, a projekat je podrzan kroz
program Erazmus+ u okviru kljuénih aktivnosti KA2 -
Strateska partnerstva u oblasti visokog obrazovanja.

Ciline grupe ovog projekta su studenti i profesionalci kao
bududi struénjaci u oblasti ljudskih resursa kao i prakticari,
naunici na univerzitetima i freneri u sektoru struénog
obrazovanja i obuka, savetnici i treneri u javnim ili pri-
vatnim sluZbama. Aktivnosti projekta ukljuéuju kreiranje
vodic¢a za inovativnu praksu u oblasti karijernog vodenja
i savetovanja za zaposlene u kompanijama kao i razvoj
programa kursa u okviru visokog obrazovanja na temu
,Karijerno vodenie i kou¢ing za zaposlene”. Osim toga,
u okviru projekia je predvidena obuka za zaposlene u
oblasti ljudskih resursa, trenere, karijerne savetnike, kao i
razvoj kataloga resursa i onlajn alata za uéenie.

Vise informacija o samom projektu, planiranim
ishodima i aktuelnim deSavanjima moze se
pronadi na sajtu connect-erasmus.eu.

Novosti i dogadaji

Odrzan Sesti Sajam
skolskih timova za
karijerno vodenie i
savetovan|e

Sesti po redu Sajam skolskih fimova za karijerno vodenje
i savetovanje odrzan je 29. oktobra 2020. godine
u organizaciji Beogradske otvorene skole (BOS).
Dogadaj je okupio preko 100 posefilaca iz $kola,
drZzavnih insfitucija, kompanija, organizacija civilnog
drutva i drugih zainteresovanih pojedinaca. Na sajmu
su predstavlieni neki od najaktivnijih i najkreativni-
jih srednjoskolskih timova za karijerno vodenje i
savetovanje, a u cilju razmene iskustva i primera do-
bre prakse kao i unapredenja rada u ovoj oblasti.

Ovoga puta u onlajn formatu, na Sajmu je predsta-
vlieno 16 skolskih timova za karijerno vodenie i
savetovanje iz cele drzave. Oni su izlozZili svoje
aktivnosti koje sprovode u cilju karijernog razvoja
svojih uéenika i unapredenja njihove zapojljivo-
sti. Prvo mesto je osvojila Poljoprivredna skola iz
Baéa za raznovrsne aktivnosti u koje je ukljudi-
la veliki broj uéenika, a uspesno se izborila i sa
svim izazovima izazvanim pandemijom i prenela
svoj rad u onlajn prostor, ne gubeéi na kvalitetu
programa. Drugo mesto osvojila je gimnazi-
ja ,Branko Radigevi¢” iz Stare Pazove, a trece
mesto podelile su Ekonomsko-trgovinska 3kola iz
PoZarevca i Ekonomsko-ugostiteljska 3kola ,Vuk
Karadzi¢” iz Velike Plane. Navedene $kole su u pre-
thodnom periodu kreirale veoma inovativne mefode
rada sa uéenicima u saradniji sa vaznim akterima.

Vise informacija o odrZanom Sajmu moZe se
pronaéi na linku:
bos.rs/rs/vesti/21/9260/odabrani-po-
bednici-vi-sajma-skolskih-timova-za-karijer-
no-vodenje-i-savetovanje-.html.
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KVi$S

Virtuelni sajam
zaposljavanja

Sajmovi zapoiljavanja su prepoznati kao
znadajna prilika za povezivanje poslodavaca
sa potencijalnim kandidatima za posao, bilo
da je re¢ o nezaposlenim licima koja traze
zaposlenje ili da je re¢ o onima koji planiraju
promenu trenutnog zaposlenja. S obzirom na
jos uvek aktuelnu epidemiolosku situaciju, 20.
maja 2021. godine je organizovan prvi virtuelni
sajam zaposljavanja. Organizator sajma je
bila Nacionalna sluzba za zaposljavanje, vz
podrsku globalnog programa , Migracije za
razvoj” koji u Srbiji sprovodi Nemacka organi-
zacija za medunarodnu saradnju - GIZ.

Ovaj sajom je okupio 70 kompanija iz cele
drzave i oko 7500 uéesnika a ukljuio je i znaca-
jnu ponudu radnih mesta. U okviru sajma su
odrzani i vebinari tokom kojih su uéesnici mogli
da dobiju informacije o radnom pravu, savete
o pripremi za razgovor za posao, ali i da éuju
nesto vise o , zelenim poslovima”. Vise informaci-
ja o odrzanom dogadaju moze se pronaéi na sa-
itu Nacionalne sluZbe za zaposljavanie.

Rezultati projekta
WeB4YES

Beogradska otvorena 3kola (BOS) organizova-
la je 17. i 18. decembra 2020. godine zavr$nu
regionalnu konferenciju pod nazivom , Inicijativa
organizacija civilnog drustva Zapadnog Balkana
za podrsku zaposljavanja mladih” povodom za-
vrietka projekta ,WEB4YES".

Projekat ,WEB4YES"” je regionalna inicijativa po-
drzana sredstvima Evropske komisije usmerena
na osnazivanje organizacija civilnog drustva za
uéesée u donosenju odluka i predlaganije izmena
u politici zaposljavanja mladih v zemljoma Za-
padnog Balkana. Projekat je trajao od decembra
2017.do decembra 2020. godine, uz koordinaciju
Beogradske otvorene $kole, a partneri na projektu
su bili Asocijacija za demokratski prosperitet — ZID
(Crna Gora), NGO Lens (Kosovo), Asocijacija
Beyond Barriers (Albanija), Institut za omladinski
razvoj — KULT (Bosna i Hercegovina), Naciona-
Ini omladinski savet Makedonije i Medunarodni
centar Olof Palme (Svedska).

Tokom trajanja projekta, sprovedeno je neko-
liko istraZivanja o zaposljavanju i preduzetnistvu
mladih, osnovani su Nacionalni forumi za
zaposljavanje mladih i kreirane preporuke
za unapredivanje zapoiljivosti mladih na Za-
padnom Balkanu. Kroz projekat je podrzano i
vi$e inicijativa omladinskih organizacija, a spro-
vedene su i obuke za organizacije. Publikacije
nastale kroz projekat dostupne su na sledecoj
adresi: web4yes.eu/publications.



http://web4yes.eu/publications

Odrzana zavr$na
konferencija projekta

UPNOW

Ministarstvo za rad, zapodljavanje, boracka i
socijalna pitanja sa partnerima — Nacionalnom
sluzbom za zaposljavanije i Fakultetom politickih
nauka Univerziteta u Beogradu, sprovelo je u
protekle tri godine projekat Metode radnog osposo-
bliavanja: Nove $anse za razvoj vestina odraslih u
Republici Srbiji. Oslanjajuéi se na rezultate da je
Cetvrtina evropskog stanovnistva u uzrastu od 25
do 64 godine nedovoljno obrazovana za poslove
aktuelne na trZistu rada, projekat je imao za cil]
unapredenje potrebnih vestina odraslih u saradnji
sa kljuénim akterima.

Na zavrsnoj medunarodnoj  konferenci-
ii odrzanoj 26. februara 2021. godine u Beo-
gradu, sumirane su kljuéne projekine aktivnosti
i predstavljen akcioni plan, koji je krajniji rezul-
tat istih. Pored ulesnika iz Srbije, konferencija
je ukljuéila i predstavnike Evropske unije, kao i
uéesnike iz Gréke i ltalije, koji se bave datom
temom i sprovode ili su sproveli sli¢ne projekte.
Pored izlaganja koordinatora o realizovanim
aktivnostima, iznesena su kljuéna zapaZanja
dva istrazivanja sprovedenih u okviru projekta a
koji se tiu aktuelnog stanja i potreba nezaposlenih
osoba u pogledu kompetencija u domenu jezicke,
matemati¢ke i digitalne pismenosti. Diskutova-
no je o minimalnom setu standarda u oblasti
ovih kompetencija, a izneti su najvazniji nalazi
i iskustva steéena tokom sprovodenja obuka i
rada sa polaznicima, kao i preporuke za dalji
rad sa cilinom grupom. Eksperti na projektu pre-
doéili su i akcioni plan, kao rezultat rada na
projektu koji navodi smernice i preporuke

za donosioce odluka u ovoj oblasti.

Vise o samom projektu,
analizama, rezultatima i
zakljuécima, dostupno je

na sajtu


http://upnow.rs/index.php

Najava IAEVG i
NICE konferencija

U oblasti karijernog vodenja i savetovania to-
kom jeseni 2021. godine ocekuju nas tradicio-
nalne godinje konferencije dve asocijacije koje
okupljaju karijerne prakti¢are Sirom sveta.

NICE (Network for Innovation in Career
Guidance and Counselling in Europe) -
MrezZa za inovacije u karijernom vodenju i
savetovanju u Evropi organizuje, od 2. do 5.
novembra, u Frnacuskoj, konferenciju koja ¢e
okupiti istraZivale i prakti¢are u Evropi koji se
bave temom izazova prilikom razvoja vestina
upravljanja karijerom. U&esnici ¢e imati pri-
like da ¢uju nauéne radove, kroz radionice
iskuse primere iz prakse i prisustvuju preda-
vanjima objedinjenih oko teme vestina upra-
vljanja karijerom. Detaljnije o dogadaju dostupno
je ovde: nice-network.eu/paris2021.

Svetska asocijacija za obrazovno i karijerno
vodenije — IAEVG, organziuje onlajn konferenci-
ju u periodu od 19. do 21. oktobra. Konferencija
okuplja karijerne prakficare i istrazivaée iz celog
sveta koji ée prikazati svoje dobre prakse i sa-
znanja na teme razvoja potencijala karijernog
vodenja i savetovanja. Kroz nekoliko tematskih
celina ucesnicima ¢e biti na raspolaganju 24 ra-
dionice i prikaz preko 80 nauénih radova. De-
taljnije o dogadaju dostupno je ovde:
iaevgconference2020.lv.

Zajednicka publikacija
,Ulaganije u karijerno
vodenje”

Karijerno vodenie i savetovanje pomazZe pojedinci-
ma da dostignu svoj potencijal, a drustvu da
razvije punopravnije i ravnopravnije uée$ée svih
gradana i efikasne sisteme poslovania. Istovre-
meno, u aktuelnom kontekstu, prepoznaje se da
karijerno vodenje i savetovanje ima znacajnu
ulogu i u oporavku od posledica pandemije

COVID-19.

Kao rezultat saradnje OECD-a, Evropske
komisije, Cedefop-a, Evropske fondacije za
obuku — ETF, Medunarodne organizacije za
rad i UNESCO-a nastala je publikacija pod
nazivom ,Ulaganje u karijerno vodenje”
(Investing in Career Guidance). Publikacija
ie nastala u okviru obeleZavanja Dana razvo-
ja vestina mladih (Youth Skills Day) i nastoji da
naglasi vaznost ulaganja u oblast karijernog
vodenja.

Publikaciju na engleskom
jeziku moZete procitati i
preuzeti na ovom linku:
cedefop.europa.eu/en/
publications-and-resources/

publications/2230



http://nice-network.eu/paris2021
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http://cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2230
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Novi Europass
slavi svoj prvi rodendan

U proteklih godinu dana, otkako je 1. jula 2020. u
rad pusten novi Europass, preko dva miliona korisni-
ka je isprobalo novu platformu i putem nje registro-
valo svoje profile. Uz to, platforma broji gotovo 25
miliona poseta za svoj prvi rodendan.

Novi Europass korisnicima nudi ne samo moguénost
da na jednostavan i pregledan nacin predstave
svoja znanja i vestine, veé je tu kao sveobuhvatni
karijerni alat koga ¢ine Europass portfolio (onlajn
profil korisnika, biblioteka za éuvanje dokumenata,
alat za izradu radne biografije i propratnog pismal),
baza obrazovnih moguénosti za uéenje u Evropi,
kao i moguénosti za rad u Evropi, zahvaljujuéi inte-
grisanim prilikama sa EURES portala. Koriséenije
platforme je jednostavno, intuitivno, sigurno i uz
punu zastitu liénih podataka, a ona je dostupna
na adresi europas.eu na 29 jezika.

Europass intenzivno razvija i svoju dodatnu
komponentu, tzv. Europass digitalna sve-
docanstva (Europass digital credentials),
jedinstveni sistem koji omoguéava doku-
mentovanje postignuéa u uéenju kroz
izdavanje i posedovanije elektronski
generisanih, sigurnih i proverenih

potvrda o kompletiranim procesima uéenja i ste¢enim
kvalifikacijama. Ova moguénostje uzbudljivaiza usta-
nove i organizacije, koje mogu da potpuno besplatno
koriste Europass sistem kako bi izdale diplome, serti-
fikate, svedocanstva i druge vrste potvrda o uéeséu i
ucenju u validnom elektronskom okruZenju, pecaéene
kvalifikovanim ePecatom. Pojedinci ovaj sistem mogu
da koriste kako bi skladistili, proveravali validnost
i preuzimali svoje potvrde. Europass digitalna sve-
docanstva sadrZe veliki broj detalja koji potvrduju pro-
ces uéenja i postignuéa pojedinca.

Novi Europass je deo Evropske agende za vestine,
petogodidnjeg plana Evropske Komisije koji teZi da
podrZi brzi i snazZniji razvoj vestina pojedinaca i, uz
Europass, obuhvata jos jedanaest dodatnih inicija-
tiva. Vise informacija o Evropskoj agendi za vestine
dostupno je na sajtu Evropske Komisije.



https://europa.eu/europass/sr

Obuke Europass centra
o predstavljanju znanja i
vestina i karijernom
informisanju uéenika

U toku skolske 2020,/2021. godine, Europass
centar u Srbiji sa uspehom je realizovao dva ciklusa
nove akreditovane obuke ,Karijerno informisanje
uéenika i evropski Europass alati za predstavljanje
znanija i vesdfina”, koja se sprovodi putem interneta.
Prvi ciklus realizovan je od 7. decembra 2020. do
17. januara 2021. godine, a drugi ciklus od 10.
maja do 13. juna 2021. godine. Obuku je uspesno
zavriilo 107 nastavnika i struénih saradnika iz pre-

ko 60 3kola Sirom Srbije.

Tokom petonedeline obuke ucesnici se upoznaju sa
akfivnostima i resursima za karijerno informisanie i
Europass alatima za predstavljanje znanja i vesting,
senzibiliSu za prepoznavanje znadaja prilagodo-
vanja aktivnosfi karijernog informisanja potrebama
uéenika i defalino upoznaiju sa inoviranom Europass
platformom dostupnom na adresi europass.eu te
procesom sastavljanja Europass profila i biografi-

ie (CV-ja). Takode, uéesnici se obucavaju za or-
ganizovanije i sprovodenje aktivnosti izrade CV-ja
za uéenike kao i samostalno istraZivanje resursa za
karijerno informisanie.

Ova besplatna obuka je namenjena nastavnicima
i struénim saradnicima srednjih $kola, akreditovana
ie kod ZUOV-a pod kataloskim brojem 36 i nosi
12 poena struénog usavriavanja. Osim navedene,
Europass centar od 3kolske 2018,/2019. godine
sprovodi akreditovanu obuku ,Priprema uéenika
za frziste rada — samoprocena vestina i predstavljanije
poslodavcima”, u trajanju od 1 dana, koja nosi 8
poena struénog usavriavanja. Do izbijanja pandemi-
je, ovu obuku je zavrgilo 142 polaznika.

Dodatne informacije o akfivnostima Europass centra
i Informativnog centra Fondacije Tempus mogu se
dobiti putem sajta Europass centra u Srbiji, mej-
la europass@tempus.ac.rs i telefona 011/3342-
430. Nastavnici i struéni saradnici zainteresovani
za akreditovane seminare vise informacija mogu
saznati na stranici Euroguidance centra.

Vebinari o pisanj
CV-a | novom Europass

portfoli]

U toku 3kolske 2020,/2021. godine, Europass centar
realizovao je i 9 besplatnih vebinara na kojima se
oko 150 nastavnika, studenata, mladih, omladinskih
radnika i drugih zainteresovanih informisalo i edukovalo
o novoj Europass platformi i nadinu na koji se ona moze
koristiti u cilju lak3eg predstavljanja znanja i vesting, kroz
pisanje Europass radne biografije, registraciju licnog
Europass profila, portfolija i sli¢no. Osim tehnickih
uputstava za koridéenije platforme, kreiranja i
delienja CV-a, uéesnici su upoznati i sa osnovnim
principima pisanja CV-a i elementima
od kojih se sastoji.



http://europass.eu

Osma
Euroguidance
konferencija
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Euroguidance centar u Republici Srbiji, od
svog osnivanja tradicionalno organizuje
godisnju nacionalnu konferenciju na temu
karijernog vodenja i savetovanja. Osma
po redu Euroguidance konferencija odrza-
na je 22. i 23. oktobra 2020. godine u
onlajn formatu, u saradniji s Ministarstvom
prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja i
Ministarstvom omladine i sporta. Dogadaj
je okupio oko 170 uéesnika — nastavnika
i struénih saradnika iz osnovnih i srednjih
skola, savetnika Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje, predstavnika omladinskog
sektora, kao i predstavnika akademske za-
jednice i centara za razvoj karijere i drugih
struénjaka i praktiéara koji se bave oblaséu
karijernog vodenja i savetovanija.

Tokom dvodnevnog dogadaija, prisutni su
imali prilike da éuju nesto vise o aktivnostima
karijernog vodenja i savetovanja na daljinu
iz ugla struénjaka iz razlic¢itih nacionalnih
ali i evropskih organizacija.

Prvi dan konferencije je obelezilo svec¢ano
predstavljanie rezultata Petog nacionalnog
Euroguidance takmicéenja primera dobrih
praksi. Ovom prilikom su proglasene na-
grade, priznanja i pohvalnice izabranim
primerima, s kojima su ucesnici imali mo-
guénost da se upoznaju i kroz panel di-
skusiju s njihovim predstavnicima i kroz virtu-
elnu poster sesiju. Takode, predstavljen je
i novi Europass elekironski portfolio, kao
alat za karijerno informisanje pojedinaca
kroz izlaganije Vilijama O’Kifa iz Evropske
komisije i kolega iz Europass centra Srbija.

Drugog dana konferencije, Jeni Medom
Nilsen iz Danske je predstavila moguénosti,
metode i tehnike onlajn karijernog vodenia,
oslanjajuéi se na videgodisnje iskustvo iz
prakse svoje organizacije. U drugom delu
konferencije, u€esnici su mogli da ¢uju o
onlajn aktivnostima podrske nastavnici-
ma i uéenicima u karijernom vodenju i
savetovanju. Poseban deo dogadaija je bio
posveéen upravljanju karijernim razvojem u
doba pandemije, odnosno kakva su iskustva,
izazovi i koje su to aktivnosti podrike poje-
dincima u novonastalim okolnostima, kroz
panel diskusiju s predstavnicima organi-
zacija koje se bave karijernim vodenjem i
savetovanjem u Srbiji.

Euroguidance centar u sklopu svojih aktivnosti
nastavlja sa organizacijom godi$nje nacio-
nalne konferencije, kao prilike da se na jed-
nom mestu okupe predstavnici razli¢itih orga-
nizacija &iji je zadatak sprovodenje aktivnosti
karijernog vodenja i savetovanja i tom prili-
kom razmene znacajna iskustva i ¢uju druge
primere dobre prakse koje mogu prilagoditi i
upotrebiti i u svom radnom kontekstu. Deveta

po redu godidnja konferencija odrzava se
oktobra 2021. godine.

euro | guidance




Nacionalno
takmicenje
dobrih praksi
u oblasti KVi$S

Euroguidance centar je 2021. godine
Sesti put zaredom organizovao nacio-
nalno Euroguidance takmicenje dobrih
praksi u oblasti karijernog vodenja i
savetovanja. Ovo takmiéenije predstavlja
deo zajednickih aktivnosti Euroguidance
mreze u kojima, pored Srbije, ucestvu-
ju centri iz Ceske, Slovacke, Letonije i

Madarske.

Cilj takmiéenja jeste promovisanje usta-
nova, organizacija i pojedinaca koji su u
prethodnom periodu razvili nove usluge,
alate ili materijale, tj. uspedno realizovali
aktivnosti karijernog vodenija i savetovanja
i na taj nacin doprineli razvoju sistema KViS
u celini.

Ovogodisnji konkurs za primere dobre
prakse u oblasti karijernog vodenjai saveto-
vanja bio je otvoren od avgusta do oktobra
2021. godine. Kao odgovor na konkurs,
pristiglo je 15 prijava. Odlukom komisije
tri prijave su nagradene, jedna je dobi-
la priznanje a &etiri pohvalnicu. Komisiju
su Cinili predstavnici razlicitih sektora koji
sprovode usluge karijernog vodenja i
savetovanja: Ministarstva prosvete nauke
i tehnoloskog razvoja, Ministarstva omla-
dine i sporta, Agencije za kvalifikacije,
Beogradske otvorene $kole i Euroguidance
centara iz Hrvatske i Crne Gore.

PRVA NAGRADA

,Zum kafica”,
Centar za razvoj karijere i savetovanije studenata,
Univerzitet u Beogradu

Program , Zum kafica” osmisljen je sa ciljem izvodenja on-
lajn aktivnosti karijernog vodenja i savetovanija za studente
tokom pandemije. , Zum kafice”, organizovane putem Zoom
platforme, sprovodene su s namerom da se podstakne liéni
razvoj studenata i istraZivanje karijernih opcija. U okviru
programa studenti i pojedinci koji su nedavno diplomirali
imaju moguénost da u&estvuju u razgovorima sa struénja-
cima iz razli¢itih oblasti od znaéaja za svoju karijeru. Teme
su bile Sirokog spekira — zanimanja buduénosti, motivacija,
upravljanje stresom, tehnike ucenja, samopouzdanje, mo-
bilnost tokom studija, digitalna komunikacija i mnoge druge.

DRUGA NAGRADA
,Bilingvalne STEM nauénice”,
Udruzenje gradana
,TUSTEM”, Ruski Krstur

,Bilingvalne STEM nauénice” kao aktivnost promovisu izbor
buduéih profesija u oblasti prirodnih nauka i matematike (STEM)
devoj¢icama uzrasta 14 - 18 godina a koje su pripadnice
nacionalnih manijina. Cilj projekta jeste osnazivanje devojéi-
ca za odabir buduéh zanimanja u oblasti prirodnih nauka i
matematike. Aktivnosti su obuhvatale radionice na temu izbora
buduéeg zanimanija, izdavanje brodure o STEM nauénicama u
kojoj su opisani njihova karijerna iskustva i promocije programa
putem drustvenih mreza i u drugim medijima.




TRECA NAGRADA
Centar ,Jaki mladi”, Fondacija SOS
Dedja sela Srbija, Beograd

Centar ,Jaki mladi” je usluga namenjena mladima
iz osetljivih grupa sa ciliem da se informisu, osnaze,
edukuju i bolje integriSu u drustvo i time unaprede
svoje liéne i profesionalne kompetencije kako bi bili
konkurentniji na trzi$tu rada i dodli do Zelienog zaposlenia.
Rad s mladima je baziran na sagledavanju sistema
u kojima mlada osoba funkcionide, uzimajuéi u obzir
njegove/njene snage i slabosti, s fokusom na snage
i re$enja. Aktivnosti obuhvataju procenu, izradu indi-
vidualnog razvojnog plana, kreiranje usluga, koordinacije i
praéenja, uz kontinuiranu psihosocijalnu podrsku.

POHVALNICE:

Pohvaljuje se za raznovrsnost metodologije
karijernog informisanja uéenika Osnovna
skola ,, Milan Raki¢” iz Beograda,
za aktivnost ., Upoznaij skole - olaksaj

odluku” .

Pohvaljuje se za razvoj i sprovodenje
aktivnosti 3kolskog tima za KVIS v du-

alnom obrazovanju Srednja struéna
skola iz Kragujevca, za aktivnost
» Karijerno vodenije i savetovanije
za obrazovne profile po dualnom
obrazovanju”;

Pohvaljuje se za ukljuéivanje aktivnosti
PRIZNANJA: vrinjackog mentora u aktivnosti KViS
Fakultet za inzenjerski me-

za primer dobre prakse razvoja inovativnih nac:lzmenl', Univerzitet , Union
- Nikola Tesla” iz Beograda, za

aktivnost ,, Put do karijere”;

onlajn  akfivnosti  karijernog  informisanja,
Prehrambeno-hemijska skolaiz Nisa,
za praksu pod nazivom ,,Virtuelni KViS*;

Pohvaljuje se za razvoj aktivnosti pre-
poznavanja potreba ulenika u do-
menu karijenog vodenja i savetovania
Ekonomsko-ugostiteljska skola
~Vuk Karadzi¢” iz Velike Plane,
za aktivnost ,, 1zaberi mudro svoju

karijeru”.




EUROGUIDANCE
TAKMICENJE DOBRIH
PRAKSI U BROJKAMA

/Vaf e«l/ro/vhéoln/ nivou:

. O evropskih driava ukljuéenih :
u inicijativu

13 godina inicijative na
evropskom nivou

6 konkursa za Nacionalno
takmicenje dobrih
praksi

107 podnetih prijava
19 nagradenih praksi

22 dodeljena priznanja

12 pohvaljenih primera
prakse

°
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Erasmus-+

Oborahyje xuBoTe, WMDY BUAWKE,

Novi Erazmus+ program
(2021-2027) — nove prilike za
mobilnost

Godina 2021, oznadava poéetak novog sedmogodiinjeg ciklusa
programa Evropske unije za obrazovanije, obuke, omladinu i sport,
koji nosi ime svog uspesnog prethodnika iz perioda 2014-2020.
godine - Erazmus+.

Dugooéekivani novi program bi od 2021. do 2027. godine, skoro
udvostruéenim budZetom u odnosu na prethodnih sedam godi-
na, trebalo da finansira projekte mobilnosti u svrhu uéenja, kao
i projekte medunarodne saradnje, za 10 miliona Evropljana svih
starosnih grupa. Jedan od njegovih osnovnih prioriteta biée jos
veca inkluzija, kroz dodatnu podriku uéesnicima mobilnosti sa
smanjenim moguénostima. Takode, program ée pruziti podrsku
tzv. zelenoj i digitalnoj transformaciji Evropskog prostora obrazo-
vanja, i nastojati da ga uéini $to otpornijim u uslovima pandemije.

Republika Srbija ostvaruje punopravno uée$ée u Erazmus+ pro-
gramu od 2019. godine, nakon $to je bila lider u regionu po broju
odobrenih projekata, iznosu sredstava i broju u¢esnika mobilnosti.
Punopravno uée$ée oekujemo i u novom programu, za $ta se pre-
duzimaju svi neophodni koraci, s tim da veé¢ u 2021. godini usta-
nove i organizacije nase zemlje mogu da ucestvuju u svim vrstama
projekata, pod jednakim uslovima kao i kolege iz zemalja Evropske
unije i jo$ samo nekoliko zemalja koje nisu &lanice EU (Severna Make-
donija, Turska, Norveska, Island i Lihtenstajn). Osim sto je u skladu
s procesom pristupanja Srbije Evropskoj uniji, od nastavka uéedéa u
Erazmus+ programu korist bi trebalo da imaju sistemi obrazovania,
obuka, mladih i sporta u Srbiji. U prethodnom periodu, primera radi,
odobreno je preko 5 hiljiada mobilnosti studenata iz Srbije u druge
zemlje, preko 4 hiljade mobilnosti zaposlenih na visokoskolskim usta-
novama, blizu hiljadu mobilnosti nastavnika, kao i uéenika.




e 'S

Kada je re¢ o mobilnosti kao stubu novog
programa, Erazmus+ ¢e pruziti Sanse za sti-
canje iskustva uéenja nastavnicima i struénim
saradnicima iz osnovnog, predskolskog i
srednjeg obrazovanja, uéenicima osnovnih

i srednjih 3kola, trenerima, edukatorima i
polaznicima obuka u struénom obrazovaniju
i obrazovanju odraslih, studentima i osoblju
visokoskolskih ustanova, mladim osobama i
osobama koje rade s mladima u kontekstu
neformalnog obrazovanja, kao i sportskim
radnicima i volonterima. Novitet predstavlja
moguénost nadopune i kombinovanija fizickih
mobilnosti virtuelnim (onlajn) mobilnostima,
§to teZi da obogati iskustvo mobilnosti i omo-
guéi ga §to vecem broju osoba.

lako su mobilnosti namenjene pojedincima kao
krajnjim korisnicima Erazmus+ programa (npr.
nastavnicima i uéenicima), one se realizuju preko
matiéne ustanove ili organizacije (npr. osnovne
ili srednje 3kole), tj. projekta koji ona prethodno
podnosi. Ustanove i organizacije Srbije, predloge
projekata mobilnosti mogu podnositi Fondaciji
Tempus kao Nacionalnoj agenciji za Erazmus+
program u Republici Srbiji a blize informacije o
programu i projektima pojedinci i ustanove mogu
dobiti na sajtu Erazmus+ programa u Srbiji i od
Informativnog centra Fondacije Tempus.

MOBILNOST




— korak
napred u digitalizaciji
Erazmus+ programa

Inicijativa ,Evropska studentska kartica” (Euro-
pean Card Initiative) proistekla je iz potrebe za
digitalizacijom i upro$¢avanjem administrativnih
procedura za uéestvovanije u Erazmus+ mobilnosti-
ma. Inicijafiva ima cilj da putem Erazmus+ mobilne
aplikacije omogudéi studentima jednostavno i brzo
upravljanje svim administrativnim koracima u vezi
s njihovom mobilno3éu. Studenti su veé sada u prilici
da potpuno besplatno i bezbedno preuzmu aplikaci-
ju, kreiraju nalog i izvrie registraciju. S daljim razvo-
jem Erazmus+ aplikacije, studentima ée se omoguditi
da na jednom virtuelnom prostoru pronadu sve neo-
phodne informacije koje su im potrebne za odlazak
na Erazmust studentske razmene, poput kataloga
kurseva na inostranim parterskim ustanovama,
elektronske prijave za pohadanje predmeta ali
i preporuka za traZenje smestaja i saveta za
putovanje na zeljenu Erazmus+ destinaciju.

Inicijativa ¢ée takode uprostiti proces automatskog
priznavanja ESPB bodova i omoguéiti studentima
jednostavan pristup svim sadrzajima na ustanovi
domadinu, poput koriséenja biblioteka, pristupa
laboratorijama, usluga traZenja smestaja, popusta
za kulturne manifestacije Sirom Evrope i sli¢no.

Inicijativa ée istovremeno olakdati i rad vi-
sokoskolskih ustanova koje ulestvuju u pro-
gramu. Visokoskolske ustanove bi trebalo da do
kraja ove godine poénu s kori$¢enjem platforme
,Erazmus bez papira” (Erasmus Without Paper),
putem koje ée razmenijivati podatke o uéesnici-
ma mobilnosti i administrirati razmene. Tranzicija
ka potpunoj digitalizaciji ovih procedura ¢e se
odvijati u nekoliko etapa: do kraja 2021. godine
bi trebalo da sve visokoskolske ustanove koriste
platformu za upravljanje ugovorima o uéenju a
od 2022. godine, od visokoskolskih ustanova
se ocekuje ekskluzivna upotreba platforme za
razmenijivanje i upravljanje interinstitucionalnim
ugovorima. U poslednjoj etapi, od 2023. godine,
platforma ée se koristiti za razmenu nominacija
studenata, prepisa ocena i potvrda o prihvatanju
mobilnosti. Inicijativa ée visokoskolskim usta-
novama omoguditi i elektronsku identifikaciju
studenata, kao i pojednostavljenu i bezbednu
razmenu studentskih podataka. Od visokoskolskih
ustanova se olekuje aktivna promocija Erazmus+
mobilne aplikacije kako bi se svim studentima
olak3alo ucestvovanje u Erazmus+ programu.



Evropski
dogadaiji za
mlade

Pod sloganom ,Na3a buduénost u nasim rukama”, od
24. do 30. maja 2021. godine irom Evrope obelezena je
Evropska nedelia mladih (European Youth Week). Medu
preko 800 manifestacija u 31 zemlji, naslo se 8 onlajn i
uzivo dogadaja koje su za blizu 1000 mladih iz Srbije
organizovali razliciti akteri poput Nacionalnog Eurodesk
centra i njegovih multiplikatora, lokalne kancelarije za
mlade, udruZenja i drugi.

Evropska nedelja mladih odrZava se svake dve godine u
zemljama punopravnim uéesnicama Erazmus+ programa,
u organizaciji Evropske komisije, nacionalnih agencija za
Erazmus+ i Eurodesk mreze kako bi se proslavila i promo-
visala aktivnost mladih, omoguéila diskusija o relevantnim
temama za mlade i promovisale moguénosti koje Evropska
unija pruza mladima, ukljuéujuéi moguénosti za mobilnost
u svrhu uéenja i usavriavanija. Jedna od glavnih tema ovo-
godisnje Evropske nedelie mladih bile su inkluzija i razli¢i-
tost, tragajuéi za odgovorima na pitanja kako mladi mogu
doprineti stvaranju inkluzivnog drudtva, kako programi
mobilnosti Erazmus+ i Evropska inicijativa za solidarnost
mogu ukljuéiti mlade sa smanjenim moguénostima, kakva
je uloga omladinskog rada u pruzanju podrske mladim lju-
dima v riziku, posebno u kontekstu pandemije COVID-19
i sliéno.

Imajuéi u vidu da je 2021. godina u kojoj je zapodet
novi ciklus programa Evropske unije Erazmus+ i Evropska
inicijativa za solidarnost, Nacionalni Eurodesk centar je
u svojim aktivnostima u poslednjoj nedelji maja posebno
promovisao moguénosti za mobilnost u okviru njih. Tako
su na dva onlajn dogadaja studenti i mladi informisani
o prilikama i na&inima za kratkoroéno i dugoroéno vo-
lontiranje u inostranstvu, omladinskim razmenama, sti-
pendiranim studentskim razmenama i praksama, kao i
celokupnim master studijama, za koje ée studenti i mladi
iz Srbije mo¢i da se prijavljuju i u narednim godinama.

Vise informacija je dostupno na internet stranicama
Evropskog portala za mlade i Eurodesk mreze.

Osim Evropske nedelije mladih, 2021. godinu
obelezi¢e i Evropski omladinski dogadaj (Europe-
an youth event), koji svake dve godine u Evropskom
parlamentu u Strazburu okuplja hiljade mladih iz cele
Evropske unije i Sire kako bi oblikovali i delili svoje
ideje o buduénosti Evrope zajedno sa evropskim
omladinskim organizacijama i donosiocima odluka
na nivou EU. Osim dogadaja uzivo (8-9. oktobra),
koji ée ove godine bifi ograni¢enog obima uslovljenog
pandemijom, u planu je organizacija mnostva aktivno-
sti namenijenih mladima i od strane mladih koje ¢e se
realizovati onlajn i u hibridnom formatu a u kojima ¢e
biti moguée i uéedce mladih iz Srbije. Vise informaci-
ja je dostupno na internet stranici dogadaija.




Nastavnici, struéni saradnici i drugi zaposle-
ni u formalnom obrazovanju, kao i omladinski
radnici u oblasti neformalnog obrazovanja,
imaju prilike da kroz takozvane Training and
Cooperation Activities (TCA) aktivnosti koje
su sastavni deo Erazmus+ programa usavria-
vaju svoje kompetencije u razli¢itim oblastima
poput inovativnih nastavnih i vannastavnih
metoda, IKT alata u nastavi i omladinskom
radu, karijernog vodenja i savetovanja ali i
inkluzije i podrske osetljivim grupama. Ovakve
aktivnosti doprinose ostvarenju ciljeva i pri-
oriteta Erazmus+ programa kroz podsticanije
uspostavljanja kontakata i partnerstava za
nove projekte i razmenu dobrih praksi izmedu
aktera.

TCA dogadaji  ukljuéuju ucesnike iz vise
Erazmus+ programskih zemalja ali i iz drugih re-
giona. Drzavljanima Srbije su TCA dogadaii bili
dostupni i u prethodnom programu, poéev od 2019.
godine, a moguénosti nastavljaju da postoje i u
okviru novog programa, $to znaéi da ée zain-
teresovani pojedinci i u narednom periodu imati
moguénosti da se prijave za uée$ée na nekom od
TCA dogadaja koji se organizuju onlajn ili uZivo
Sirom Evrope. Vise informacija o TCA aktivnosti-
ma uopsteno i mogucnostima ucesca na njima za
uéesnike iz Srbije, dostupno je na sledeéem linku:

erasmusplus.rs/mreze-i-inicijative /train-

ing-and-cooperation-activities-tca/.

Tokom prole¢a ove godine, pustena je u rad
nova platforma na adresi InclusiveMobility.eu,
&iji je cilj stvaranje preduslova za $to inkluzivniju
studentsku mobilnost u inostranstvu. Platforma
na jednom mestu pruza informacije o inklu-
zivnoj mobilnosti za studente s hendike-
pom na mobilnosti, koje su prikupliene od vi-
sokoskolskih ustanova, nacionalnih agencija za
Erazmus+ program kao i drzava koje uéestvuju
u ovom programu. Platforma sadrzi informacije
o merama podrike i inkluzije koje su studentima
na raspolaganju na razliéiim univerzitetima u
Evropi, uz moguénost lake pretrage baze uni-
verziteta, savete kako ofi¢i na mobilnost, sve-
docanstva studenata s hendikepom koji su veé
boravili na mobilnosti, mere podrike koje su
usvojile razli¢ite zemlje evropskog prostora vi-
sokog obrazovanija i drugo.



http://erasmusplus.rs/mreze-i-inicijative/training-and-cooperation-activities-tca/
http://erasmusplus.rs/mreze-i-inicijative/training-and-cooperation-activities-tca/
http://InclusiveMobility.eu

Predstavnicima visokoskolskih ustanova, nacionalnim
agencijama i donosiocima odluka platforma nudi alat
za samoprocenu svoje trenutne prakse i politika, ima-
juéi u vidu standarde iz Okvira inkluzivne mobilnosti, koji
je takode razraden, kao i savete koje mogu preduzeti u
ciliy pobolij$anja na ovom planu. Visokoskolske ustanove
Srbije, koje su deo Erazmus+ programa i predstavljene
su u bazi na ovoj platformi, mogu putem nje predstaviti i
azurirati informacije o sebi koje su od znacaja za mobilnost
potencijalnih stranih studenata s hendikepom, na taj nadin
ispunjavajuéi principe transparentnosti i inkluzivnosti na
kojima se bazira Erazmus+ program i Erazmus povelja za
visoko obrazovanie.

Platforma InclusiveMobility.eu je nastala kao proizvod pro-
iekta koji je finansiran iz Erazmus+ programa a sprovela ga
je Erazmus studentska mreza (Erasmus Student Network —
ESN) s brojnim partnerima iz razlicitih evropskih zemalja.

Inkluzija u
projektima Erazmus+
programa u Srbiji

Erazmus+ program naroéito promovise inkluziju kao jedan od
najvaznijih prioriteta programa i podstice razli¢itost i jednake
mogucnosti za sve zainteresovane za ule$ée u programu.
U tu svrhu, program stavlja na raspolaganie resurse i meha-
nizme koji ée doprineti ukljuéivanju organizacija i pojedinaca
sa smanjenim moguénostima i pobolj§anju njihovog poloZaja
u drudtvu. Prilikom osmisljavanja svojih projekata i aktivnosti,
organizacije bi trebalo da imaju inkluzivan pristup, &inedi ih
pristupacnim za Sirok spektar uéesnika.

U prethodnom periodu u okviru Erazmus+ programa,
organizacije i ustanove Srbije realizovale su vise
projekata koji su imali cilj razvoj razliéitih materijala
i priruénika za unapredenje polozZaja pojedinaca sa
smanjenim moguénostima, dok su drugi projekti akce-
nat stavili na izgradnju i ja¢anje vestina i kompetenci-
ja ulesnika sa smanjenim moguénostima i njihovih
nastavnika i edukatora. Jedan broj projekata je imao za cilj
aktivno ukljuéivanije pojedinaca sa smanjenim moguénosti-
ma u svakodnevne drudtveno-ekonomske procese.

Ovo su samo neki od primera projekata dobre
prakse koji su na uspe$an nacin inkorporirali princip
inkluzivnosti u svoje aktivnosti. Vise informacija o
prioritefima programa i moguénostima koje program
pruza, dostupno je na veb-sajtu erasmusplus.rs
a za sva dodatna pitanja o programu, moZete
kontaktirati i sa Informativnim centrom Fondacije
Tempus putem i-mejla info@tempus.ac.rs ili tele-

fona 011 /3342-430, opcija 1.



https://erasmusplus.rs/
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