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Drage kolege,

Zadovoljstvo nam je da Vam predstavimo sedmi broj biltena ,Karijera i mobilnost® sa najnovijim

informacijama o aktivnostima i novostima u oblasti karijernog vodenja i savetovanja u Srbiji i Evropi.
U Biltenu mozete procitativiSe o aktivnostima Euroguidance centra u Srbiji, ali i Euroguidance mreze
u celini koje su realizovane tokom Skolske 2019/20. godine sa ciljem podrske razvoju kompetencija
karijernih prakticara, njihovom medusobnom povezivanju sa kolegama iz regiona i Sirom Evrope,
kao i razmeni dobrih praksi sprovodenja aktivnosti KViS za ucenike, studente, mlade i odrasle. Ta-
kode, u biltenu su dostupne informacije o evropskom alatu za podrsku karijernom informisanju,
Europass portfoliju koji je nastao na osnovu prethodno dostupnih dokumenata, pre svega Europass
CV-a i jezickog pasosa, ali koji je sada postao sveobuhvatni alat koji omogucava pojedincu da na
jednom mestu zabeleZi i predstavi svoje kompetencije i iskustva, ali i istraZi karijerne opcije - obra-
zovne i mogucnosti za zaposlenje u Evropi. Pored toga, na stranicama ovog biltena mozete da se
informiSete i o drugim vaznim dogadajima i novostima iz proteklog perioda. U delu posvecenom
mobilnosti, uz aktuelnosti, predstavljena je i nova inicijativa uvodenja virtuelnih mobilnosti kao pri-
like za pripremu studenata za iskustva fizicke mobilnosti tokom studija.

Nadamo se da cete uzivati u Citanju novog Biltena koji smo pripremili za Vas i da cete u njemu
pronaci informacije i inspiraciju za dalje razvijanje i unapredivanje aktivnosti karijernog vodenja i
savetovanja. | ovom prilikom Zelimo da Vam zahvalimo Sto pratite rad naseg centra i Sto ste zajedno
s nama posveceni unapredenju karijernog vodenja, savetovanja i mobilnosti u Republici Srbiji.

REC

UREDNISTVA

Tim Euroguidance centra



KARIJERA

RAZVOJ KOMPETENCIJA KARIJERNIH PRAKTICARA NA DALJINU:
ONLAJN ALATI U SVRHU STRUCNOG USAVRSAVANJA

Euroguidance centar u Srbiji ve¢ dugi niz go-
dina sprovodi aktivnosti podrske stru¢nom
usavrsavanju karijernih prakticara u oblas-
ti karijernog vodenja i savetovanja. Pored
akreditovanih obuka, seminara, radionica i
konsultacija koje se odvijaju uzivo, deo svog
stru¢nog usavrsavanja u okviru Euroguidance
centra u Srbiji karijerni prakti¢ari mogu da
obave na daljinu, odnosno onlajn.

Glavne prednosti onlajn programa stru¢nog
usavrsavanjakarijernih prakticara jesu dostup-
nost i obuhvatnost. Onlajn programi stru¢nog
usavrSavanja su dostupni vecem broju ljudi jer
Cesto ne zahtevaju finansijske troskove, celod-
nevno odsustvo sa posla i putovanje u udalje-
no mesto radi prisustvovanja odredenoj obuci.
Takode, onlajn programi cesto mogu da okupe
veci broj ucesnika iz velikog broja ustanova,
gradova ili ¢ak drzava sto ih Cini obuhvatnijim
u odnosu na programe koji se odrzavaju uzi-
vo. lako u onlajn programima izostaju direk-
tan kontakt izmedu ucesnika i predavaca kao
i neposredna i ziva razmena medu ucesnicima
koja uvek predstavlja dodatnu vrednost obu-
ka i seminara, raznovrsnost alata i didaktickih
metoda koji se mogu koristiti moze podstadi i
ove aspekte i uciniti onlajn program interak-

tivnijim, a kao prateci efekat postize se razvoj U daljem tekstu procitajte nesto vise o
digitalnih kompetencija ucesnika. Ipak, iako prilikama za strucno usavrSavanje na
ucesc¢e u onlajn programu ¢esto ne zahteva daljinu u oblasti karijernog vodenja i
celodnevni angazman, da bi bili efikasni i ce- savetovanja koje Euroguidance centar
loviti, programi imaju odredenu dinamiku kontinuirano sprovodi. Kao i do sada, Eu-
koju ponekada moze biti izazovno ispratiti, te roguidance centar Ce nastaviti sa organi-
dovode do rizika od osipanja uc¢esnika i man- zacijom ovakvih dogadaja, te pozivamo
jka pazljivog i aktivnog uce$¢a u programu. sve zainteresovane da nastave da prate
Zato je vazno imati u vidu da, kao i svi drugi sajt Euroguidance centra za informacije o

oblici usavrdavanja, ucesce u onlajn programi- bududim aktivnostima.
ma zahteva odredenu posvecenost i pazljivost
uz mogucnost da ucesnici svoje ucesce ipak
lakSe prilagode svojim ostalim aktivnostima.




STALNO DOSTUPAN ONLAJN KURS
»»UVOD U KARIJERNO VODENJE | SAVETOVANJE”

Onlajn kurs euroguidance.rs/aktivnosti/obuke/online_kurs uvod u_kvis/ nastao je 2015. godine i

namenjen je nastavnicima i stru¢nim saradnicima srednjih skola koji Zele da steknu osnovna znanja o
ovoj temi i upoznaju se sa aktivnostima koje mogu da realizuju sa ucenicima i sa dodatnim resursima i
materijalima koje mogu da koriste u svom radu. UceS¢em u kursu nastavnici i stru¢ni saradnici imaju pri-
liku da nauce kako da osmisle i sprovedu aktivnosti KViS koristedi se primerima dobre prakse i savetima
kolega sa iskustvom u ovoj oblasti.

Posto se kurs realizuje putem Udemy onlajn platforme, otvoren je za pristup u bilo kom trenutku iz bilo
kog kraja Srbije i tempom koji u¢esnici samostalno odaberu.

AKREDITOVANA ONLAJN OBUKA
»UNAPREDENJE KOMPETENCIJA NASTAVNIKA |
STRUCNIH SARADNIKA ZA SPROVODENJE
AKTIVNOSTI KARIJERNOG VODENJAI

SAVETOVANJA”

Akreditovana onlajn obuka traje 18 sati ra-
sporedenih tokom 5 nedelja koji uklju¢uju vreme po-
trebno za pracenje materijala, ali i sprovodenje individ-
ualnih zadataka. Obuka je osmisljena i strukturirana
na osnovu ,Standarda usluga karijernog vodenja i
savetovanja” koji su razvijeni 2017. godine, a 2019. i
zvani¢no usvojeni u vidu Pravilnika i tematski pokri-
va kompetencije prakticara koje su ovim pravilnikom
prepoznate kao relevantne. Obuka se sprovodi peri-
odi¢no od 2019. godine i do sada ju je pohadalo oko
150 nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih
u osnovnim i srednjim Skolama Sirom Srbije. Vise in-
formacija dostupno na: euroguidance.rs/aktivnosti/
obuke/akreditovana obuka unapredjenje _kom-
petencija_nastavnika/.



https://euroguidance.rs/aktivnosti/obuke/online_kurs_uvod_u_kvis/
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RAZVOJ KOMPETENCIJA KARIJERNIH PRAKTICARA NA DALJINU:
ONLAJN ALATI U SVRHU STRUCNOG USAVRSAVANJA

ONLAJN SEMINAR ,,UNAPREDENJE
KVALITETA AKTIVNOSTI KARIJERNOG
VOPENJA | SAVETOVANJA U SKOLAMA” ZA
NASTAVNIKE I1Z CRNE GORE | SRBIJE

Pored stalno dostupnih obuka, kao i obuka
koje se periodi¢no sprovode, Euroguidance
centar sprovodi i tematski specificne kon-
ferencije i seminare. Tako je u maju 2020.
godine (od 25. do 29. maja), Euroguidance
centar u Srbiji u saradnji sa Euroguidance
centrom iz Crne Gore organizovao onlajn
seminar sa ciljem razmene iskustava nas-
tavnika i strucnih saradnika iz osnovnih i
srednjih Skola iz Crne Gore i Srbije. Kroz niz
vebinara i aktivnosti na onlajn platformi za
ucenje, preko 50 ucesnika iz ove dve drzave
jeimalo priliku da razmeniiskustva i ideje za
unapredenje aktivnosti karijernog vodenja i
savetovanja u Skolama i razvoj saradnje sa
lokalnom zajednicom u ovoj oblasti.

Ovom prilikom, Jevrosima Pejovi¢ (Za-
vod za zaposljavanje Crne Gore) i Sanja
Novakovi¢ (Ekonomsko-trgovinska Skola,
Pozarevac) govorile su o saradnji skole i
lokalne zajednice u sprovodenju aktivnos-
ti karijernog vodenja i savetovanja za uce-
nike, a Natasa Dzakovi¢ (Tehnicka skola,
Bor), Svetlana Petrovi¢ i Natasa Jankulo-
ski (Tehnicka Skola, Knjazevac), Ljudmila
Rakocevi¢ (Gimnazija ,,Branko Radicevi¢”,
Stara Pazova), Stela Burzanovi¢ (JU Sredn-
ja ekonomska skola ,,Mirko VeSovic¢®, Pod-
gorica), Marica Ognjenovi¢ (JU Gimnazija
»Stojan Cerovi¢”, Niksic¢) i Vanja Rakocevic
(JU Gimnazija ,Slobodan Skerovi¢”, Pod-
gorica) podelile su svoje primere dobre
prakse u ovoj oblasti. Zahvaljujemo se svim
ucesnicima na aktivnom ucescu i deljenju
dragocenog iskustva sa kolegama.

VEBINARI EUROGUIDANCE MREZE

Tokom 9, 10. i 11. juna 2020. godine odrzana je serija veb-
inara Euroguidance mreze na temu onlajn alata i aktivno-
sti karijernog vodenja i savetovanja u kojoj su ucestvovali
prakticari iz cele Evrope. Prvi vebinar u nizu bio je posvecen
primerima dobre prakse onlajn stru¢nog usavrsavanja kar-
ijernih prakti¢ara iz Madarske i Ceske, na drugom vebinaru
predstavljene su onlajn KViS aktivnosti za mlade iz Danske,
Srbije i Belgije, a poslednjeg dana Jana Ketunen sa Univer-
ziteta u Jivaskuli, kao i predstavnik Svedske nacionalne
sluzbe za zaposljavanje, govorili su o primeni onlajn alata
u karijernom informisanju i samorefleksiji pojedinca o sop-
stvenoj karijeri. Ovi vebinari predstavljali su samo neke u
nizu onlajn aktivnosti koje se redovno organizuju od strane
radne grupe za razvoj kompetencija pri Euroguidance
mrezi. Vise informacija o buducim aktivnostima dostupno

je nasajtu mreze: www.euroguidance.eu.



http://www.euroguidance.eu

RAZVOJ KOMPETENCIJA KARIJERNIH PRAKTICARA NA DALJINU:
ONLAJN ALATI U SVRHU STRUCNOG USAVRSAVANJA

RESURSI | MATERIJALI

Pored ucesc¢a u programima usavrsavanja, razvoj kompetencija se moze ostvariti i samostalnim istrazivan-
jem resursa i materijala na odredenu temu. Euroguidance centar, sa ciljem doprinosa resursima u oblasti
KViS na naSem jeziku, objavljuje publikacije i onlajn resurse posvecene temi unapredivanja prakse karijer-
nog vodenja i savetovanja. Medu dostupnim resursima nalaze se:

+ Prirucnici i baza aktivnosti ,Karijerno voden-
je i savetovanje - prirucnik za nastavnike“
koji imaju za cilj predstavljanje primera do-
bre prakse realizacije aktivnosti KViS u skol-
ama. U prirucnicima i pratecoj bazi mozete
pronaci oko 70 scenarija ili priprema za
konkretne aktivnosti koje se mogu primeniti
u radu sa ucenicima - radionice, predavanja,
tribine, organizovane posete, posmatranja
na radnom mestu (job shadowing) i druge
aktivnosti relevantne za razvoj vestina upra-
vljanja karijerom kod ucenika. Tokom jeseni
2020. godine pripremljeno je najnovije, trece
izdanje prirucnika. Prirucnici i baza dostupni
su na sajtu Euroguidance centra.

+ Upitnik za samoprocenu kompetencija kari-
jernih prakticara - euroguidance.rs/resursi/up-
itnik-za-samoprocenu-kvis-kompetencija/ i ¢ek
lista za Skole za procenu kvaliteta aktivnosti
karijernog vodenja i savetovanja - euroguid-
ance.rs/resursi/cek-Isita-za-procenu-kvalite-
ta-kvis-aktivnosti/ - koji predstavljaju alate
za (samo)procenu sopstvenih kompetencija,
odnosno kapaciteta ustanove za sprovoden-
je aktivnosti KViS sa ciljem daljeg planiranja
unapredenja sopstvenog i rada ustanove/or-
ganizacije.

« Pored ovih specifi¢nih alata i izvora in-
formacija, Euroguidance centar Srbije re-
dovno azurira i svoj sajt euroguidance.rs na
kojem se mogu naci dodatne informacije
o novostima u oblasti KViS.
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VODIC KROZ NOVI EUROPASS

Pocetkom jula 2020. godine pustena je u
rad nova Europass platforma, koja je svim
dosadasnjim i buduc¢im korisnicima dostup-
na na novoj adresi: www.europass.eu. Alat je
dostupan na 29 evropskih jezika, ukljucujuci
srpski. Moze se koristiti na tabletima, mobil-
nim telefonima, razli¢itim veb pregledacima i
u razlicitim rezolucijama.

Dosadasnji Europass uredivac biografi-
je je povucen iz upotrebe. Medutim,
u njemu sacinjena radna biografija
sacuvana u .pdf formatu, kompatibilna

je sa novom platformom, pa se na jed-
nostavan nacin u nju moZe uvestii dalje
sadrzinski i vizuelno prilagodavati.

Novi Europass portfolio je personalizovani, be-
splatni alat sa nizom funkcionalnosti koji sva-
kom pojedincu pruza podrsku ne samo u pred-
stavljanju sopstvenih vestina, znanja i iskustava,
veC i upravljanju sopstvenom karijerom, studi-
jama i obrazovanju uopste. Ucenici, studenti,
mladi, zaposlene osobe, trazioci posla i svi zain-
teresovani mogu da kreiraju i unapreduju svoj
Europass profil u kom mogu da jednostavno i
kvalitetno pripreme svoj CVi prijavu za konkurs,
ali i Cuvaju relevantnu dokumentaciju u licnoj
biblioteci i prate svoje prijave za posao, ucenje
i usavrSavanje na potpuno bezbedan nacin i uz
punu zastitu licnih podataka.

lako razvijenija i kompleksnija u odnosu na pre-
thodnu, nova Europass platforma je i dalje intu-
itivna i jednostavna za koris¢enje. U narednih ne-
koliko koraka pokusacemo da vas u nju uputimo
i priblizimo njene osnovne funkcionalnosti.

KORAK 1 - REGISTRACIJA

Za kreiranje licnog profila na platformi i
koriscenje njenih punih mogucnosti potreb-
na je kratka registracija, a jednim klikom,
kreirani licni profil mozZe se pretociti u rad-
nu biografiju koja je spremna za konkurs.
Sa druge strane, registracija nije potrebna,
npr. ukoliko Zelite da platformu iskoristite
samo za (jednokratnu) pripremu CV-a i pro-
pratnog pisma. Ako poZelite da kreirate pro-
fil kasnije, moZete tada da postavite svoj CV
direktno u profil.

Ukoliko se odlucite za kreiranje licnog profila,
bi¢ete usmereni na registraciju EU login nalo-
ga, pomocu koga ubuduce pristupate svom
profilu na Europass platformi i svim njenim
funkcionalnostima. Ovaj nalog se sastoji od
licne mejl adrese i lozinke, koje se mogu men-
jati u opciji Podesavanja.



http://europa.eu/europass/en

VODIC KROZ NOVI EUROPASS

KORAK 2 - KREIRANJE PROFILA

Pre popunjavanja i kreiranja li¢cnog profila, po-
trebno je izabrati jezik koji ¢e se koristiti na pro-
filu. Takode, kada napravite profil, mozete mu
pristupiti ne samo na jeziku koji ste prvobitno
izabrali, veC i na ostalim jezicima dostupnim na
platformi.

Profil se sastoji od Cetiri sekcije: Licne informaci-
je, Radno iskustvo, Obrazovanje i osposobljavan-
je, Licne vestine.

Sekcija sa licnim informacijama, koja prethodi os-
talim, pored uobicajenih podataka (ime i prezime,
mejl adresa, telefon, datum rodenja itd.), u odno-
su na prethodni Europass, nudi dva nova opciona
polja ¢ija je svrha da u jednoj recenici (polje Moto),
tj. par recCenica (polje O meni), kod osobe ,sa
druge strane” stvore prvi utisak i predstave oso-
bu, tj. kandidata i njena (trenutna) interesovanja,
karijerne ciljeve i kompetencije.

Osim sekcije sa licnim informacijama, redosled
ostalih sekcija u profilu je moguce menjati, kako
bi se odredenim informacijama dao primat. Svaka
sekcija sadrzi viSe predefinisanih polja, a kao i u
dosadasnjem Europass CV editoru, neophodno je
popuniti ona polja koja su oznacena zvezdicom,
dok se nepopunjena polja, pa Cak i nepopunjene
cele sekcije, nece prikazivati u finalnoj verziji pro-
fila odnosno CV-a. Tako je, na primer, u sekciji
Radno iskustvo obavezno samo polje u koje up-
isujemo naziv radnog mesta/ zanimanja/ posla,

dok podatke o poslodavcu, lokaciji i vremenu G
kada smo bili natom radnom mestu, kaoi glavnim x eu ro ass
poslovima i odgovornostima ne moramo, mada je * ok x

svakako pozeljno da ubelezimo.




VODIC KROZ NOVI EUROPASS

Profili biografija

Pozeljno je popuniti sve sekcije na profilu sa
Sto vise informacija o formalnom, ali i nefor-
malnom radnom iskustvu (ukljucujuéi prakse,
volontiranja i sli¢no), znanjima, vesStinama
i kvalifikacijama stecenih obrazovanjem i
uc¢enjem. Kreiranjem sveobuhvatnog Euro-
pass profila na pocetku, sa informacijama o
svim vesStinama, znanjima i kvalifikacijama
koje posedujemo, kada budemo sastavljali
prijavu za neki konkretan konkurs, zadatak ce
biti mnogo laksi, jer ¢e biti potrebno samo da
klikom odaberemo one delove i informacije sa
profila koje smatramo relevantnim i zelimo da
iskoristimo za tu konkretnu prijavu. Dakle, vise
ne moramo uvek iznova uvoziti svoju biografi-
ju u Europass CV editor i tamo je menjati za
potrebe svake nove prijave - registracija omo-
gucava da na jednom mestu ¢uvamo jednu ili
vise razlicitih verzija CV-a, koristimo ih i men-
jamo u skladu sa potrebama.

Saveti za pisanje

Novi Europass alat za kreiranje profila i bi-
ografije zadrzao je veoma korisnu odliku
svog prethodnika u vidu pruzanja kratkih
saveta i primera za pomo¢ pri popunjavanju
odredenih polja, koje korisnici mogu procita-
ti klikom na ikonicu pored datog polja. Ova
vrsta podrske i inspiracije posebno je znacaj-
na za pojedince koji nemaju puno iskustva u
pisanju CV-a (poput ucenika, ili u radu sa nji-
ma), a koje nuzno iziskuje vestinu artikulisan-
ja i formulisanja sopstvenih kompetencija.
Ukoliko npr. odlucite da u profil ili CV dodate
sekciju Vestine upravljanja i rukovodenja, do-
bicete savet da je pored opisa svojih iskustava
u upravljanju i rukovodenju ljudima pozeljno
da opisete i na koji nacin ste postigli dobre re-
zultate na tom planu, npr. u koordinaciji tima,
delegiranju zadataka, donoSenju odluka.

Jezicke, digitalne i ostale vestine

Kada je reC o vestinama, alat daje primat
jezickim i digitalnim vestinama na nacin da za
njih u profilu postoje predefinisane sekcije, dok
se sve ostale vestine mogu predstaviti dodavan-
jem nove sekcije i izborom iz padajuceg menija
odgovarajuce vestine, npr: organizacione ves-
tine, komunikacijske i meduljudske vestine,
vestine upravljanja i sl. Na isti nacin i iz istog
padajuceg menija mogu se dodati sekcije koje
Ce predstaviti ostale informacije koje smatramo
vaznim, kao npr. hobiji i interesovanja, konfer-
encije i seminari, projekti, drustvene i politicke
aktivnosti, preporuke, vozacka dozvola i drugo.

Kada su u pitanju jezicke vestine, odvojeno se
predstavljaju materniji i strani jezici. Kod stranih
jezika, na skali (A1-C2) ras¢lanjeno se predstavl-
jaju kompetencije razumevanja (slusanje i Ci-
tanje), govora (govorna interakcija i produkcija)
i pisanja. U te svrhe i dalje je na raspolaganju
Alat sa tabelom za samoprocenu jezickih kom-
petencija. Europass jezicki pasos je integrisan
u sekciju jezickih vestina koja se moze podel-
iti sa trecom stranom. U sekciji o digitalnim
vestinama, moze se napraviti lista digitalnih
vestina, ukljucujudi alate i softvere (mnogi su
ve¢ ponudeni u sekciji pa ih je dovoljno samo
~prevuci”), kao i projekata i dostignuéa na
ovom polju.




VODIC KROZ NOVI EUROPASS

KORAK 3 - KREIRANJE CV-A | PROPRATNOG PISMA

Jednom kada ima popunjen profil, putem op- Putem opcije Kreiraj CV svi korisnici mogu impor-
cije Moja biblioteka (My Library) u glavnom tovati postojeci CV u starom ili novom Europass
meniju, korisnik moze kreirati jednu ili vise formatu iz spoljnog izvora i dalje ga uredivati, ili
verzija CV-a i propratnog pisma, a ovo mesto u alatu kreirati potpuno nov CV, dok registrovani
je namenjeno i Cuvanju diploma, sertifikata korisnici koji imaju kreiran Europass profil ima-
i slicne dokumentacije koja sluzi kao dokaz ju dodatne moguénosti u vidu generisanja CV-a
navodima iz CV-a i propratnog pisma. iz licnog Europass profila izborom Zeljenih in-

formacija i daljim uredivanjem, kao i uredivanja

U odeljcima CV i Propratno pismo dostupne su postojeceg CV-a saéuvanog u biblioteci.

opcije Dodaji Kreiraj. Prva opcija omogucava do-
davanije bilo kojih dokumenta u .pdf, .jpg, .png ili
.docx formatu, pojedinacne veli¢ine do 20MB.

Nakon sto je CVili propratno pis-
mo kreirano, moze se preuzeti
na licni uredaj, sacuvati u licnoj
Europass biblioteci ili objavi-
ti na EURES portalu mreze ev-
ropskih sluzbi za zaposljavanje.
Objavom na EURES-u biografija

postaje dostupna poslodavcima
Sirom Evrope, a ova akcija se u
svakom trenutku moze ponistiti
u opciji Podesavanja.




VODIC KROZ NOVI EUROPASS

KORAK 4 - DELJENJE PROFILA, CV-A | OSTALIH DOKUMENATA IZ BIBLIOTEKE

Korisnik u svakom trenutku, npr. za potrebe prijave za posao, kurs, stipendiju, razmenu ili slicno, moze podel-
iti svoj profil ili neke njegove delove sa trecom stranom izvan Europass platforme, poput poslodavca, vi-
sokoskolske ustanove, omladinske organizacije, prijatelja i slicno. Isto vazi i za svaki pojedina¢ni dokument
kreiran i sacuvan u biblioteci, poput CV-a, propratnog pisma, sertifikata itd. Deljenje je jednostavno, slanjem
linka koji se automatski generise na platformi, pri ¢emu korisnik odreduje do kog datuma ¢e link biti aktivan.

Za koju god opciju da se odluci, korisnik moze birati izmedu tri razli¢ita vizuelna prikaza Europass biografije, a
uskoro Ce biti dostupni i dodatni prikazi.

europass




VODIC KROZ NOVI EUROPASS

UPRAVLJANJE NALOGOM | PROFILOM, PODRS-
KA | RESURSI

Svom profilu u svakom trenutku mozete lako
pristupiti iz glavnog menija i po potrebi ga ili
periodi¢no azurirati. U istom padaju¢em meni-
ju sa profilom nalaze se opcije za upravljanje
profilom i sadrzajima, podrSkom i prate¢im in-
formacijama. Tako npr. u opciji Sazetak sadrzaja
aktivnosti (Activity feed) mozete videti istoriju
svojih aktivnosti na plaformi, u opciji Pomo¢
(Help) dostupni su odgovori na Cesto postavl-
jana pitanja o koriscenju Europass-a, kontakti
nacionalnih Europass centara i drugih korisnih
kontakt taCaka i pruzalaca usluga.

MOJE VESTINE | INTERESOVANJA

Deo glavnog menija takode su kartica Moja bib-
lioteka (My Library) o ¢emu je vec bilo reci, kartica
Moje vestine (My skills) i Moja interesovanja (My
Interests). Moje vestine korisniku mogu pomoci
u samoproceni vestina i dobijanju jasnije ideje o
poslovima koji odgovaraju njegovim vestinama ili
o novim kursevima koji bi mogli da ih poboljsaju.
Moja interesovanja sadrze alat koji korisniku omo-
gucava da na osnovu izbora jednog ili vise pre-
definisanih interesovanja (npr: Razvijte svoje ves-
tine, Pohadaijte kurs, Pokrenite svoj posao, itd.), na
svojoj Europass stranici dobija predloge za poslove
i kurseve prilagodene svojim potrebama.

PRETRAGA POSLOVA | KURSEVA

Kreiranje Europass profila omogucava njegovom
vlasniku lakSe traganje za odgovaraju¢im zapos-
lenjem i obrazovanjem Sirom Evrope i pomaze
mu da lakSe prepozna svoje ciljeve i razvije karije-
ru iz perspektive celozivotnog ucenja.

Na pocetnoj stranici platforme dostupne su kar-
tice UCi u Evropi, Radi u Evropi, Pronadi posao
i Pronadi kurs. Putem kartice UCi u Evropi dos-
tupna je baza i pretrazivac kurseva, obrazovnih
profila i studijskih programa za odredene zemlje
ukljucujuci i Srbiju, dok je u kartici Radi u Evropi
integrisana baza sa pretrazivacem poslova EU-
RES portala.

EUROPASS DOKUMENT O MOBILNOSTI, DODATAK
DIPLOMI | SERTIFIKATU

Za razliku od novog portfolija, koji obuhvata
profil, CV, propratno pismo i pratece navedene
funkcionalnosti, novi Europass je od prethod-
nika nasledio tri vrste dokumenata koje izdaju
ustanove.

Europass dokument o mobilnosti je dokument
koji pomaze pojedincima da na jednostavan,
dosledan i razumljiv nacin prikazu vestine
steCene tokom iskustva mobilnosti. Europass
dodatak diplomii Europass dodatak sertifikatu
mogu pomoci da se na jasan i dosledan nacin
opisu i Sirom Evrope predstave li¢cne kvalifikaci-
je u visokom obrazovanju, tj. stru¢nom obrazo-
vanju i obukama.

Nadamo se da Vam je ovo uputstvo bilo koris-
no i da smo Vas motivisali da, kao Sto glasi novi
Europass slogan, preduzmete slededi korak sa
Europass-om.



KARIJERNO VODENJE | SAVETOVANJE U

OMLADINSKOM RADU

Mladima se smatraju sve osobe uzrasta od 15 do
30 godina Sto predstavlja veoma vazno Zivotno
razdoblje u kome postajemo samostalni i ost-
varujemo punopravan status u drustvu. S obzi-
rom nato da je ovo period u kome se kod pojedi-
naca mogu javiti razlicite potrebe, samim tim su
im potrebni i razliciti mehanizmi koji bi bili po-
drsSka u tom razvojnom periodu. Shodno tome,
pitanje dobrobiti mladih jeste vazno na svim
nivoima od sistemskog do sprovodenja konk-
retnih aktivnosti sa mladima na lokalnom nivou
koje jednim imenom nazivamo omladinskim
radom.

Nacionalna strategija za mlade za period od
2015. do 2025. godine definiSe najvaznije teme
u radu sa mladima, a jedna od znacajnijih je
tema zaposljivosti i zaposlenosti mladih zena
i muskaraca. Odgovor na pitanje kako pomoci
mladoj osobi da se zaposli ukljucuje razma-
tranje mnogobrojnih nacina da se prevazidu
razlicite prepreke koje mogu da stoje na tom
putu - pitanja sticanja strucnih vestina, razume-
vanja mogucnosti na trzistu rada, razumevanja
licnog karijernog razvoja tj. aktivnosti karijer-
nog vodenja i savetovanja.

Istovremeno, u okviru omladinskog rada razvi-
ja se i niz razlicitih aktivnosti koje imaju za cilj
da osnaze pojedinca na prelazu iz detinjstva u
odraslo doba i postanu aktivni clanovi drust-
va. Istrazivanja koja prate omladinski rad i koje
sprovode Nacionalna asocijacija prakticara/ki
omladinskog rada - NAPOR pokazuju da mladi
kroz razlicite programe omladinskog rada sticu
razliCite tzv. prenosive vestine (npr. saradnja sa
drugima, organizacija vremena) koje im pomazu
i prilikom zaposljavanja.

Detaljnije o odnosu programa omla-
dinskog rada i zaposljivosti mladih
procitajte u: Markovic¢ D. DZigurski S.
(2014): ,Uticaj neformalnog ucenja
u omladinskom radu na zaposljivost

mladih® Tekst je dostupan na sajtu
Nacionalne asocijacije prakticara/ki

omladinskog rada: napor.net/sajt/in-
dex.php/sr-yu/dokumenta

TEMA

KARIJERNOG VODENJAI
SAVETOVANJA U

RAZLICITIM ORGANIZACIJAMA
KOJE RADE SA MLADIMA

VIDLJIVA JE KROZ RAZLICITE
AKTIVNOSTI - 0D
POJEDINACNIH RADIONICA
PISANJA RADNE BIOGRAFIJE DO
USPOSTAVLJENIH

KARIJERNIH CENTARA.



http://www.napor.net/sajt/index.php/sr-yu/dokumenta
http://www.napor.net/sajt/index.php/sr-yu/dokumenta

KARIJERNO VODENJE | SAVETOVANJE U

OMLADINSKOM RADU

Jedna od inicijativa za pokretanje aktivnosti kar-
ijernog vodenja i savetovanja u radu sa mladima
bio je projekat ,,Profesionalna orijentacija u Srbiji,
realizovan u periodu od 2011. do 2015. godine koji
je sprovodila Nemacka organizacija za medun-
arodnu saradnju GIZ. Kancelarije za mlade koje su
na nivou jedne opstine mesto za mlade, imale su
priliku da u okviru ovog projekta kreiraju Karijer-
ni info kutak-KiK koji je zamisljen kao mesto gde
mladi u svojoj lokalnoj sredini mogu da saznaju
sve bitne informacije i gde mogu da se prikljuce
razlicitim KViS aktivnostima.

Pored materijala sa ovog projekta koji je i dalje
dostupan na sajtu projekta, svi koji zele da rade
sa mladima kroz aktivnosti KViS imaju na raspo-
laganju i publikacije i materijale za rad koje je raz-
vila Beogradska Otvorena Skola (BOS) od kojih se
mnoge ti¢u pitanja zaposljivosti mladih i karijer-
nog vodenja i savetovanja i koje su dostupne na
linku: bos.rs/publikacije.html

Jos jedna znacajna inicijativa jeste projekat ,,Plat-
forma za inovacije u oblasti nezaposlenosti mla-
dih jugoistocne Evrope“ koji je Nacionalna aso-
cijacija prakticara/ki omladinskog rada - NAPOR
realizovala u partnerstvu sa organizacijama iz Sest
zemlja. Nacionalni izvestaj: ,Potreba za novim
uslugama koje podsticu zaposljivost i uloga omla-
dinskog rada“, koji je nastao u okviru tog projekta
pruza detaljnu sliku postojeéih usluga i potreba u
okviru teme zaposljivosti mladih. lako je nastao
2015. godine, smernice za razvoj sektora istaknute
u tom izvestaju su i dalje aktuelne:

+ potreba mladih da razvijaju tzv. prenosive ves-
tine, kao i da vezbaju i razvijaju struCne vestine
kroz programe praksi;

« prepoznavanje vestina stec¢enih kroz nefor-
malno obrazovanje i omladinski rad tako da
razliciti sektori razumeju i podsticu koriscen-
je ovakvih programa, kao i da mlade osobe
uvidaju koje vestine su stekli i mogu da steknu
kroz ove programe;

+ koordinacija uslugai objedinjeno informisan-
je mladih kako bi mladi mogli da znaju odakle
da pocnu i $ta im je sve na raspolaganju u ra-
zli¢itim fazama karijernog razvoja.

Prikaz postojecih usluga i usluga koje mladi pre-
poznaju kao one koje nedostaju u domenu upra-
vljanja karijerom koje su predstavljene u ovom
izvestaju upucuju na potrebu mladih za kontinu-
itetom usluga i jasnom slikom gde mogu da dobi-
ju ono sto im u datom trenutku treba.


http://bos.rs/publikacije.html

KARIJERNO VODENJE | SAVETOVANJE U

OMLADINSKOM RADU

Publikacije i detaljnije informacije
o projektu ,Platforma za inovacije u
oblasti nezaposlenosti mladih jugo-

istocne Evrope“ moZete pogledati na
njihovom sajtu: youseefor.me

Pregled oblasti nas upucuje na to da je karijer-
no vodenje i savetovanje prepoznato kao vazna
tema u omladinskom radu, ali da postoji niz ra-
zlicitih shvatanja o tome koje aktivnosti pripada-
ju tome. Terminoloska zbrka je karakteristika
oblasti KViS budu¢i da je mlada oblast koja se
dosta preklapa sa raznim drugim aktivnostima
i veStinama, poput preduzetniStva i razvijanja
prenosivih vestina. Istovremeno, u omladinskom
sektoru, kao i u ostalim sektorima koji se bave te-
mom KViS, vazno mesto ima kontinuirana podrs-
ka razvoju znanja i vestina potrebnih za kvalitet-
no sprovodenje KViS aktivnosti o cemu govore i
Standardi usluga karijernog vodenja i savetovanja.
Tema umrezavanja usluga i sveobuhvatnog in-
formisanja mladih je jedna od tacaka izgradnje
sistema karijernog vodenja i savetovanja gde po-
jedinac zna u svakom trenutku svojih zivotnih i
karijernih faza kome moze da se obrati za pomoc.
Sve ovo su dugorocni ciljevi koji zahtevaju vreme
i postepen, akumuliran napredak. Do tada,
znacajan i jednostavan dodatak omladinskom
radu jeste jacanje aktivnosti samorefleksije mla-
dih - da mladi steknu naviku da se pitaju: Sta sam
naucio iz ovoga? Da li ovo pomaZe mom karijer-
nom planu? Koje vestine sam unapredio/la? Gde je
sve moje znanje primenljivo? Velika vrednost svih
aktivnosti omladinskog rada jeste podsticanje
aktivizma i odgovornosti na koje se oslanja i kar-
ijerni razvoj tj. da mladi usvoje poruku da mogu
da urade nesto za sebe, da mogu da upravljaju
svojim Zivotom tj. reSavaju teskoce i probleme sa
kojima se susretnu.

Vise informacija o jos nekim projekti-
ma u oblasti podrske zaposljivosti mla-
dih dostupno je na sledec¢im linkovima:

« WEB4YES - Inicijativa organizacija
civilnog drustva Zapadnog Balkana
za podrsku zaposljavanja mladih:
web4yes.eu

Znanjem do posla: znanjemdoposla.rs

NOVA OBUKA EUROGUIDANCE CENTRA ZA
OMLADINSKE RADNIKE

Sa Zeljom da podrZi sve one koji rade u omla-
dinskom sektoru Euroguidance centar iz Srbi-
je kreirao je besplatnu obuku ,Unapredenje
kompetencija omladinskih radnika za razvoj
usluga i sprovodenje aktivnosti karijernog
vodenja i savetovanja” Obuka je namenjena
omladinskim radnicima i svim osobama ak-
tivnim u organizacijama mladih i organizacija-
ma za mlade koji zele da prepoznaju i unaprede
svoje kompetencije za sprovodenje usluga u ovoj
oblasti u skladu sa okvirom kompetencija defini-
sanim u Pravilniku standarda usluga karijernog
vodenja i savetovanja. Sadrzaj obuke omoguca-
va da se uvaZze specificnosti raznolikih aktivnosti,
cilieva i dostupnih resursa organizacija koje rade
sa mladima. Tokom obuke polaznici imaju prili-
ku da saznaju o:

« osnovnim pojmovima u oblasti KViS,
«  sistemu KViS koji je razvijen u Srbiji,

« Smernicama za razvijanje i unapredenje
kvaliteta usluga i aktivnosti u ovoj oblasti, sa
posebnim akcentom na nacine za prepozna-
vanje potreba mladih na putu njihovog kari-
Jernog razvoja,

«  svojoji ulozi svoje organizacije u sprovodenju
KViS aktivnosti.

Prva u nizu ovih obuka je realizovana onlajn u
periodu 24-28. avgusta 2020. godine, a vise infor-
macija o narednim obukama bice dostupno na
Euroguidance sajtu.



http://youseefor.me/
https://www.web4yes.eu/
https://znanjemdoposla.rs/

Euroguidance centar u saradnji sa nacionalnim
timom za podrsku EPALE mreze kontinuirano spro-
vodi razlicite aktivnosti koje obuhvataju zajednicke
teme za oblasti karijernog vodenja i savetovanja i
obrazovanja odraslih. Kada govorimo o obrazovan-
ju odraslih jedan od vaznih elemenata motivaci-
je za ucestvovanje u obrazovanju i obucavanju je
svesnost da ¢e nam nove vestine izmedu ostalog
doneti i nove mogucnosti zaposlenja.

Istovremeno, obrazovanje u odraslom dobu je i San-
sa da ponovo budemo deo ciklusa obrazovanja i
nastavimo put ako smo negde zastali usled razlici-
tih zivotnih okolnosti, npr. nije zavrSena osnovna ili
srednja Skola. Jedna od vaznih tema jeste rad sa os-
etljivim grupama, tj. pojedincima koji su na razlicite
nacine iskljuceniiliimaju smanjene mogucnosti.

Pitanje kako pojedince iz osetljivih grupa ukljuciti u
proces obrazovanja i podstaci ih na zaposljavanje
jeste tema kojom se bavi vise razlicitih sektora. Ra-
zliciti akteri iz oblasti karijernog vodenja i saveto-
vanja i obrazovanja pristupaju ovoj temi sa ciljem
da osnaze pojedinca da zadovolji sopstvene potre-
be i prevazide teskoce.

Vazan partner u ovoj temi jeste sistem socijalne zas-
tite. Kroz razlicite usluge socijalne zastite podstice se
obrazovanje u cilju sticanja vestina za ukljucivanje u
svet rada ali i socijalno ukljucivanje pojedinaca iz ra-
zlicitih osetljivih grupa.

Sa ciljem da se podstakne razmena iskustava i prak-
si, Euroguidance centar i nacionalni tim za podrsku
EPALE mrezi osmislili su obuku za unapredenje kom-
petencija karijernih prakticara koji rade sa osobama
iz osetljivih grupa. Imajudi u vidu da je znacajan za-
datak, posebno u domenu karijernog informisanja,
postavljen ispred kolega koji se bave uslugama soci-
jalne zastite, obuka je fokusirana na znacaj i mesto
aktivnosti KViS u uslugama socijalne zastite. Obuka je
akreditovana kao program obuke za strucno usavrsa-
vanje zaposlenih u sistemu socijalne zastite u oblasti:
razvoj opstih kompetencija u socijalnoj zastiti.

Buduci polaznici ove obuke imace priliku da saznaju
vise o ulozi aktivnosti karijernog vodenja i saveto-
vanja u programima socijalne zastite, smernicama
za kreiranje i izvodenje aktivnosti u odnosu na po-
trebe ciljne grupe, kao i resursima dostupnim na ev-
ropskom i nacionalnom nivou. Obuku sprovodi tim
Fondacije Tempus zajedno sa socijalnim radnicama
Jelicom Mari¢ i Marijom Vucini¢ Jovanovic.

Obuka je planirana kao jednodnevna, besplatna obu-
ka uzivo koja Ce se odrzavati periodicno u razli¢itim
mestima, Sto mozete pratiti na sajtu Euroguidance cen-
tra. Takode, na sajtu u okviru vesti o obuci dostupan je i
formular u kojem mozete da iskazete da ste zaintereso-
vani za obuku na osnovu Cega dobijate medu prvima
informaciju o terminima obuke.

Materijali sa razlicitih dogadaja koji su se bavili te-
mom aktivnosti KViSsa odraslimaiosetljivim grupa-
ma dostupne su na EPALE grupi Karijerno vodenje i
savetovanje odraslih: epale.ec.europa.eu/en/pri-
vate/career-guidance-and-counseling-adultskari-
jerno-vodenje-i-savetovanje-za-odrasle. Napomin-
jemo da je potrebno imati licni besplatan nalog na
EPALE platformi kako biste pristupili materijalima
u okviru grupe.



https://epale.ec.europa.eu/en/private/career-guidance-and-counseling-adultskarijerno-vodenje-i-savetovanje-za-odrasle
https://epale.ec.europa.eu/en/private/career-guidance-and-counseling-adultskarijerno-vodenje-i-savetovanje-za-odrasle
https://epale.ec.europa.eu/en/private/career-guidance-and-counseling-adultskarijerno-vodenje-i-savetovanje-za-odrasle

RAZVOJ KVIS-A KROZ

ERAZMUS+ PROJEKTE SARADNIJE

Od 2016. godine predskolske ustanove, osnovne,
srednje i Skole i organizacije za obrazovanje odras-
lih imaju mogucnosti uces¢a u Erazmus+ pro-
gramu, a od poziva za 2019. godinu, Republika
Srbija ima status programske zemlje u ovom pro-
gramu Sto omogucava, izmedu ostalog, vise mo-
gucnosti za sve obrazovne institucije iz Srbije. U
sklopu Erazmus+ programa obrazovne institucije
mogu prijavljivati projekte medunarodne sarad-
nje sa obrazovnim institucijama iz drugih zemal-
ja Evrope sa ciljem jacanja kompetencija svojih
nastavnika, struc¢nih saradnika i vaspitaca, kao
i unapredivanja nastave i obrazovno-vaspitnog
rada. Program Erazmus+ ima tri klju¢ne aktivnosti:
klju¢nu aktivnost 1 - mobilnost zarad ucenja i sti-
canja novih vestina, klju¢nu aktivnost 2 - projekte
institucionalne saradnje za inovativnost i razmenu
dobrih praksi, klju¢nu aktivnost 3 - namenjenu
kreiranju i sprovodenju javnih politika u oblasti
obrazovanja i mladih, kao i dva posebna dela -
Zan Mone i Sport.

Nacini ostvarivanja saradnje i ciljevi projekata koji
mogu biti podrzani kroz Erazmus+ program mogu
biti razliciti, a isto vazi i za teme projekata koje
mogu imati veze sa razlic¢itim aspektima obrazov-
no-vaspitnog rada. Jedna od vaznih tema i aktiv-
nosti kojima se bave obrazovne institucije u Srbiji
jeste karijerno vodenje i savetovanje gde Skole
kroz timove, a univerziteti kroz centre za razvoj
karijere pruzaju aktivnosti KViS svojim ucenicima
i studentima, a ova tema je, kako smo videli, rele-

vantna i u omladinskom sektoru. Karijerno voden-
je i savetovanje moze biti tema projekata medun-
arodne saradnje, te svoje KViS aktivnosti, Skole,
univerziteti i organizacije mogu dalje unapredivati i
kroz zajednicko ucenje i saradnju sa kolegama, kar-
ijernim prakticarima, Sirom Evrope. Bilo kroz aktiv-
nosti posmatranja na radnom mestu (job shadow-
ing), u¢eS¢em u obukama ili drzanjem nastave, u
okviru KA1 projekata, ucesnici projekta mogu razvi-
jati svoje kompetencije za bavljenje temom KViS-a,
a kroz projekte KA2 mogu zajedno sa kolegama da
rade na razvoju novih tipova programa, materijala
ili alata za KViS, ali i mnogo toga drugog.

U prethodnom periodu u okviru Erazmus+ projeka-
ta saradnjerealizovano je nekoliko projekata koji su
imali za cilj upoznavanje sa tehnologijamaioblas¢u
rada, kao i sa ciljem razvoja stru¢nih i mekih vesti-
na kod ucenika za konkretna zanimanja. Neki pro-
jekti su imali za cilj razvoj materijala i alata poput
prirucnika za sprovodenje kvalitetnih strucnih
praksi, ili pak razvoj kompetencija zaposlenih u
Skoli za uspostavljanje saradnje sa socijalnim part-
nerima. Ovo su samo neki od primera projekata
koji govore u prilog tome da se KViS i zaposljivost
ucenika i mladih mogu unapredivati kroz projekte
saradnje. Dodatne informacije o moguénostima
u okviru Erazmus+ programa dostupne su na sa-
jtu erasmusplus.rs, a za sve dodatne informacije o
programu mozete kontaktiratii Informativni centar
Fondacije Tempus na info@tempus.ac.rs.



https://erasmusplus.rs/category/obrazovanje/
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EVROPSKA NEDELJA VESTINA U OBLASTI
STRUCNOG OBRAZOVANJA | OBUKA

Cetvrta konferencija pod nazivom ,Evropska
nedelja vestina u oblasti stru¢nog obrazovanja“
(European Vocational Skills Week) sa porukom
»Otkrivanje mladih talenata“ odrzana je od 14.
do 18. oktobra 2019. godine u Helsinkiju. Glavna
tema konferencije ticala se uticaja koju srednje
strucno obrazovanje moze imati na karijerni put
i zaposljivost mladih. Pored centralnog dogada-
ja u Helsinkiju, tokom ove nedelje Sirom Evrope
odrzan je niz pojedinacnih aktivnosti - seminara,
konferencija, obuka, sajmova koji su zajedno ok-
upili skoro 3 miliona ucesnika i preko 1000 govo-
rnika sa ciljem razmene znanja i iskustva u oblasti
srednjeg struCnog obrazovanja.

Vise informacija o odrzanom dogadaju dostupno

je na sledecem linku: ec.europa.eu/social/voca-
tional-skills-week/week-2019 en

U periodu od 9. do 13. novembra odrzava se peta
po redu Nedelja vestina u oblasti stru¢nog obra-
zovanja i obuka koja ce se ove godine odrzati u
onlajn formatu.

KONFERENCIJE ,,UCENJE KROZ MOBILNOST*
2019.12020. GODINE

Godisnje konferencije ,Ucenje kroz mobilnost®
(Learning by Leaving) ve¢ nekoliko godina unazad
okupljaju predstavnike Euroguidance, Europass,
EQF i EURES mreza sa ciljem razmene iskustva i
primera prakse na temu karijernog vodenja i mo-
bilnosti. U oktobru 2019. odrzana je konferencija
u Italiji na kojoj je akcenat bio na jac¢anju saradnje
izmedu relevantnih mreza, razmeni dobrih praksi

DOGADAJI U OBLASTI KVIS

i odrzanju kvaliteta usluga karijernog vodenja i
savetovanja na medunarodnom nivou. Tokom
sesija su razmenjeni alati i pristupi koji na na-
jbolji nacin podsticu integraciju kljucnih aktiv-
nosti mreza i programa mobilnosti. U junu 2020.
odrzana je godiSnja onlajn konferencija u orga-
nizaciji Euroguidance centra iz BeCa. Na onlajn
konferenciji 2020. godine predstavljene su in-
teresantne prakse u oblasti KVIS-a, kao i savre-
meni pristupi u reSavanju izazova koje pred kar-
ijerne prakti¢are postavlja moderno doba. Na
sesijama, panel diskusijama i u okviru grupnog
rada, prakticari i vodeci strucnjaci za karijerno
vodenje razmenjivali su iskustva i diskutovali o
integraciji sistema rada, zaposljavanja, obrazo-
vanja, socijalne inkluzije, kreativnih industrija i
o drugim pitanjima.

Viseinformacija, kao i dostupne materijale, mozete
pronaci na zvanicnom sajtu dogadaja: www.learn-

ingbyleaving.it/

KONFERENCIJA O RAZVOJU NACIONALNOG OK-
VIRA KVALIFIKACIJA U SRBIJI

U decembru 2019. godine odrzana je naciona-
Ina konferencija sa medunarodnim uceSéem
na kojoj je predstavljen dosadasnji razvoj us-
postavljenog nacionalnog okvira kvalifikacija,
sumirani su postignuti rezultati i najavljene
aktivnosti za naredni period. Klju¢na poruka
ove konferencije je da NOKS (Nacionalni okvir
kvalifikacija Republike Srbije) predstavlja vaznu
sponu izmedu sveta rada i sveta obrazovanja,
kao i klju¢an mehanizam za identifikovanje,
kreiranje i razvrstavanje kvalifikacija.

U februaru 2020. godine je usvojen i Izvestaj o
povezivanju NOKS-a sa EOK-om (Evropskim ok-
virom kvalifikacija) ¢ime je stvorena jasna veza
izmedu nivoa kvalifikacija Republike Srbije i
nivoa Evropskog okvira kvalifikacija.


https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/week-2019_en
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/week-2019_en
https://www.learningbyleaving.it/
https://www.learningbyleaving.it/
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PRIKAZI POLITIKA | PRAKSI KARIJERNOG
VODENJA | SAVETOVANJA U EVROPI

CareersNet mreza pri Evropskom centru za razvoj
strucnog obrazovanja i obuka (CEDEFOP - Euro-
pean Centre for Development of Vocational Train-
ing) je pocetkom 2020. godine objavila naciona-
[ne izvestaje o celoZivotnom karijernom vodenju
u drzavama clanicama ove mreze. Ovi izvestaji
pruzaju informacije o trenutnim politikama u
oblasti kao i strukturama sistema karijernog
vodenjaisavetovanjaurazli¢itimevropskimdrza-
vama, clanicama CareersNet mreze medu kojima
je i Srbija. lzvestaji su pisani tako da odgovore
na zajednicka pitanja u vezi sa postoje¢om leg-
islativom, novim incijativama i trenutnom prak-
som u razli¢itim drzavama cCime se obezbeduje
komparativnost izvestaja kao polazna osnova za
inspirisanje novih inicijativa i razvoja. lzvestaji
su dostupni za besplatno preuzimanje na sajtu
CEDEFOP-a na sledec¢em linku: www.cedefop.

europa.eu/en/publications-and-resources/coun-
try-reports/inventory-lifelong-guidance-sys-
tems-and-practices

Takode, Evropska komisija je 2020. godine ob-
javila rezultate obimne studije o sistemu ce-
loZivotnog karijernog vodenja i savetovanja pod
nazivom ,Politike i prakse celozivotnog vodenja
u zemljama Evropske Unije“ (Lifelong guidance
policy and practice in the EU). Glavni fokus ovog
istrazivanja jesu prakse i legislativa u vezi sa kar-
ijernim vodenjem i savetovanjem kao procesom
koji traje tokom celog zivota. Studija je nastala na
osnovu analize postojecih strateskih i zakonskih
dokumenata u drzavama clanicama i na nivou
Evropske unije, ali i intervjua sa znacajnim bro-
jem eksperata Sirom Evrope. Detaljan izvestaj o
istraZivanju i njegovim rezultatima je dostupan na
stranici: euroguidance.eu/news/european-com-
mission-study-on-lifelong-guidance-llg-poli-
cy-and-practice



https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports
https://www.euroguidance.eu/european-commission-study-on-lifelong-guidance-llg-policy-and-practice
https://www.euroguidance.eu/european-commission-study-on-lifelong-guidance-llg-policy-and-practice
https://www.euroguidance.eu/european-commission-study-on-lifelong-guidance-llg-policy-and-practice
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ISTRAZIVANJE CENTRA ZA RAZVOJ KARIJERE
| SAVETOVANJE STUDENATA UNIVERZITETA U
BEOGRADU ,,PRAKSA 1Z DVA UGLA*

U julu 2020. godine na onlajn skupu predstavlje-
no je istrazivanje CzRK-a Univerziteta u Beogradu
na temu pristupa praksama iz ugla poslodavaca
i studenata. U ovom istrazivanju je ucestvova-
lo 392 studenta i 92 predstavnika poslodava-
ca. Cilj istrazivanja je bio da se ispitaju ciljevi,
stavovi, zelje i motivi obe ove grupe, a zatim da
se na osnovu dobijenih rezultata dalje razvi-
ja pristup praksama i zaposljavanju studenata.
Rezultati istrazivanja su pokazali da poslodav-
ci na osnovu svog iskustva sa kandidatima na-
j¢eSCe prepoznaju izazove poput: nedostatka
mekih vestina kandidata (medu kojima se isticu
vestine komunikacije, a potom timski rad, plan-
iranje i organizacija, vestine pruzanja i primanja
povratne informacije), nespremnost kandidata
za prilagodavanje radnom kontekstu i druge. Sa
druge strane, studenti na osnovu samoprocene
prepoznaju izazove u vidu nedostatka prakticnih
vestina za rad, kao i nedostatak samopouzdanja.
Rezultati pokazuju da studenti najvise vrednuju
odnos sa mentorom, jer upravo kontakt sa njim
predstavlja vazan faktor tokom procesa razvi-
janja vestina, ali i prevazilazenja strahova u vezi
sa snalazenjem na poslu. Ovo istrazivanje je kao
jedan od kljucnih rezultata istaklo visoko vredno-
vanje mekih vestina od strane obe ispitane ciljne
grupe. Naime, studenti u velikoj meri izrazavaju
zelju i spremnost da ih sticu, a sa druge strane,
poslodavci takode napominju da kandidati ug-
lavnom treba da jacaju upravo tu grupu vestina.

PROJEKAT ,,ALMIT - BRZA INTEGRACIJA MI-
GRANATA NA TRZISTE RADA, KROZ MAPIRAN-
JE VESTINA | OBUKU*

U suocavanju sa migrantskom krizom koja je u
Evropi aktuelna vec nekoliko godina, jedan od
kljucnih koraka jeste integracija migranata na
trziStu rada. Projekat ALMIT bavi se upravo time -
on ima za cilj da kroz razvoj vestina i smanjivanje
jezickih i kulturnih barijera sa kojima se migranti
suocavaju pospesi njihovu brzu integraciju na

trziStu rada. Ovaj projekat se realizuje u saradnji
Univerziteta u Sofiji (Bugarska), preduzeéa Zgu-
ra-M Ltd (Bugarska), Austrijskog pokreta omla-
dinskih radnika - OJAB (Austrija), Opstine Sid (Sr-
bija), Covekoljublja (Srbija), Lokalne samouprave
i Pokrajinske direkcije za obrazovanje Duzce
(Turska) i Beogradske otvorene Skole (Srbija).

U protekloj godini, Beogradska otvorena sSkola
je u Srbiji koordinisala pilotiranje kurseva inte-
gracije migranata. U narednom periodu planira
se realizacija aktivnosti na temu savetovanja o
naseljavanju i traZzenju posla. Uz saradnju sa pro-
jektnim timom iz Srbije, Beogradska otvorena
Skola ce takode biti ukljucena u osmisljavanje i
realizaciju obuka karijernog vodenja i savetovanja
prilagodenih migrantskoj populaciji.

Sve informacije o projektu su dostupne na
zvanicnom sajtu projekta: almit.rs

PROJEKAT UP NOW ILI ,,METODE RADNOG OS-
POSOBLJAVANJA: NOVE SANSE ZA RAZVOJ
VESTINA ODRASLIH U REPUBLICI SRBIJI*

Projekat UP Now sprovode Ministarstvo za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja sa part-
nerima - Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje
i Fakultetom politickih nauka Univerziteta u Beo-
gradu, a u okviru EU Programa za zaposljavanje i
socijalne inovacije. Polazedi od rezultata brojnih
istrazivanja prema kojima je Cetvrtina evropskog
stanovnistva starosti od 25 do 64 godine nedovol-
jno obrazovana i obucena za obavljanje poslo-
va koji su aktuelni na trziStu, partneri projekta
su zapoceli rad na identifikaciji nedostataka u
saradnji sa kljuCnim zainteresovanim stranama i
pruzanju podrske svim akterima u cilju usmera-
vanja poducavanja odraslih. Dosadasnji rezultati
ukljucuju izvestaje sa istrazivanja sprovedenih na
uzorku nezaposlenih lica, kao i predlog komunika-
cione strategije koja identifikuje prioritetne ciljne
grupe. Dalji rezultati i efekti ovog projekta sluzice
kao osnova za sprovodenje Preporuke Evropskog
saveta o Metodama radnog osposobljavanja u Sr-
biji. Vise informacija o ovom projektu dostupno je
na zvanicnoj stranici: upnow.rs/index.php



http://www.almit.rs/
http://upnow.rs/index.php

NACIONALNO TAKMICENJE DOBRIH PRAKSI U
OBLASTI KVIS

Nacionalno Euroguidance takmicenje dobrih praksi u oblasti karijernog vodenja i savetovanja je deo zajed-
ni¢kih aktivnosti Euroguidance mreze u kojem ucestvuju centri iz Ceske, Slovacke, Madarske, Portugala,
Letonije, Bugarske i Srbije. U Republici Srbiji ovo takmicenje je raspisano po peti put u periodu od juna
do septembra 2020. godine. Kao odgovor na konkurs pristiglo je ukupno 19 prijava, od kojih su odlukom
komisije 3 prijave nagradene, 4 prijave su dobile priznanje, a jo$ 4 pohvalnicu. Komisiju koja je odlucivala
o nagradama i priznanjima na oba takmicenja, Cinili su predstavnici razlicitih sektora koji sprovode usluge
karijernog vodenja i savetovanja i Euroguidance centara iz Hrvatske i Crne Gore.

PRVA NAGRADA

,Znanjem do posla“, predstavnistvo NIRAS-IP
Conslut GmbH

Ovaj program koji se sprovodi u 5 gradova Sirom
Srbije namenjen je mladima od 15 do 30 godina
kako bi spoznali svoje sposobnosti i potencijale i
doneli adekvatne karijerne odluke. Neposredne i
onlajn aktivnosti ukljuCuju individualna i grupna
savetovanja, karijerno informisanje, povezivanje
mladih i poslodavacai sl.

DRUGA NAGRADA

JBiraj i degustiraj, Centar za razvoj karijere i
savetovanja studenata, Univerzitet u Beogradu

Ovaj ciklus radionica ima za cilj da studentima
i diplomiranim studentima omoguci da steknu
znanja o razli¢itim profesijama i veStinama kroz
interaktivan rad i prakticne vezbe uz stru¢no
vodenje profesionalaca iz odredenih oblasti i
time se pripreme za svoju buducu profesiju.

TRECA NAGRADA

,IxeONA - OsNAzena hrabra autenticna®
Ekonomsko-trgovinska skola iz PoZarevca

Ovaj ciklus aktivnosti je namenjen devojkama iz
ruralnih sredina sa ciljem mentorske podrske i po-
drske u vidu obuka, a kako bi unapredile vestine
analize sopstvenih potencijala, uvidanja znacaja
planiranja karijernog razvoja i prepoznavanja mo-
gucnosti preduzetnistva i samozaposljavanja.




za inovativni pristup u razvoju aktivnosti KViS
pomocu IKT alata, Tehnicka Skola iz Bora za
praksu pod nazivom ,,0Oslobodi se i pronadi
svoju karijeru®;

za prilagodavanje aktivnosti iznenadnim okol-
nostima i potrebama ciljne grupe, Centar za
razvoj karijere i savetovanja studenata, Uni-
verziteta u Kragujevcu, za praksu pod nazivom
»Aprilske radionice Centra za razvoj karijere“;

za razvoj materijala za rad na unapredenju
vestina upravljanja karijerom kod ucenika,
Medicinska $kola iz Ca¢ka za praksu pod na-
zivom ,,Priru¢nik za pametnu i laku komunik-
aciju-prvi korak“;

za kontinuiran program podrske i prilagoda-
vanje materijala za rad u skladu sa potreba-
ma ucenika, Sedma gimnazija iz Beograda za
praksu pod nazivom ,,Ciklus radionica: Gde
sam i kako dalje“.

»Promocija karijernih mogucnosti ucenika kroz
mobilnost®, Ekonomska Skola ,Puka Dini¢“ iz
Leskovca

»Akreditacija predmeta: InZzenjersko komunici-
ranje 1% Fakultet za inzenjerski menadzment iz
Beograda

»Star tehnika u pripremi za poslovni intervju®,
Hemijsko prehrambeno tehnoloska skola iz
Beograda

»Svi do mature - SpreCavanje ranog osipanja
ucenika Romske nacionalnosti“, Poljoprivred-
na Skola iz Baca

Sa ciljem razmene dobrih praksi i na evropskom,
a ne samo nacionalnom nivou, ve¢ dve godine za
redom, organizuje se i zajednicka konferencija o
nacionalnim takmicenjima drzava koje su deo
inicijative na kojoj se predstavljaju izuzetni prim-
eri dobre prakse i aktuelni doprinosi sistemu kar-
ijernog vodenja i savetovanja. U novembru 2019.
godine odrzana je zajednicka konferencija u
Bratislavi na kojoj su predstavnici Euroguidance
centara iz Madarske, Ceske, Slovacke, Litvanije
i Srbije predstavili pobednike svojih nacional-
nih takmicenja. Pored toga, iz godine u godinu
nacionalni Euroguidance centri koji ucestvuju
u inicijativi objavljuju zajednicki kompendijum
nagradenih primera koji je na engleskom jezi-
ku dostupan za besplatno preuzimanje na sajtu
Euroguidance mreze:


https://www.euroguidance.eu/the-national-career-guidance-awards-2019
https://www.euroguidance.eu/the-national-career-guidance-awards-2019
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NA POLJU MOBILNOSTI

ISTRAZIVANJE O IMPLEMENTACIJI ERAZMUS+
MOBILNOSTI U KONTEKSTU PANDEMIJE

Izbijanje pandemije COVID-19 ima veliki uticaj na
sprovodenje Erazmus+ programa, ukljucujuci stu-
dentske razmene i Erazmus Mundus master pro-
grame koje u vidu celih master studija zajednicki
organizuju konzorcijumi univerziteta iz razlicitih ze-
malja Evrope za studente iz Evrope i Citavog sveta,
medu kojima su i studenti iz Srbije. IzvrSna agenci-
ja EACEA koja u ime Evropske komisije administrira
Erazmus Mundus master programe, tokom maja i
juna 2020. godine sprovela je istrazivanje ,Imple-
mentacija Erazmus Mundus programa u kontekstu
COVID-19” u saradnji sa univerzitetima koordina-
torima konzorcijuma ovih master programa. Cilj
je bio da se prikupe iskustva, problemi sa kojima
se susrecu, resenja koja primenjuju i dobre prakse
koje bi mogle biti podeljene na evropskom nivou.

Rezultati istrazivanja pokazuju da su glavne brige
konzorcijuma univerziteta povezane sa neizves-
noscu u vezi sa time kako ¢e se COVID-19 kriza raz-
vijati, a Sto direktno utice na nacionalna ogranicen-
ja po pitanju putovanja i viza, sa kaSnjenjem u
implementaciji samih programa, kao i sa pitanjima
zdravlja i bezbednosti studenta i predavaca, ali isto
tako ukazuju i na primere prakse planiranja i spro-
vodenjaonlajn nastave kako bi se osigurao kontinu-
itet programa i postizanje ciljeva ucenja. Detaljne
nalaze ovogzanimljivogistrazivanja koje po mnogo
Ccemu moze biti reper za druge programe mobilnosti
zarad ucenja, kao i reSenja i dobre prakse koje neki
univerziteti ve¢ primenjuju kao reakciju na krizu,
mozete procitati na internet stranici lzvrSne agenci-
je EACEA: eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/news/
survey-report-erasmus-mundus-programme-im-
plementation-in-context-covid-19_en

NOVI ONLAJN ALAT: NA KOJIM UNIVERZITETIMA
JE MOGUCA ERAZMUS+ STUDENTSKA RAZMENA?

Mozda upravo kao odgovor na izazove sprovoden-
ja mobilnosti u kontekstu aktuelne pandemije, svi
studenti koji su primljeni na Erazmus+ razmenu
na univerzitetima Sirom Evrope u prvom semestru
akademske 2020/2021. godine, ali i oni koji planira-
ju da apliciraju za neku buduéu razmenu, mogu u
novom besplatnom onlajn alatu pronadi korisne in-
formacije u vezi sa statusom sprovodenja Erazmus+
mobilnosti na univerzitetima Sirom Evrope.

Lakom pretragom baze mogu se dobiti informaci-
je da li Zeljeni univerzitet prima studente na fizicku
mobilnost (razmenu), kao i da li u ponudi ima on-
lajn izvodenje nastave. Ove informacije su obez-
bedene od strane samih univerziteta, a trenutno se
ticu prvog (zimskog) semestra akademske 2020/21.
godine. Alat je razvila Evropska univerzitetska fon-
dacija u saradnji sa Svajcarskom agencijom Movetia
i Univerzitetom u Portu. Dostupan je na stranici:
covid.uni-foundation.eu/



https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/news/survey-report-erasmus-mundus-programme-implementation-in-context-covid-19_en
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/news/survey-report-erasmus-mundus-programme-implementation-in-context-covid-19_en
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/news/survey-report-erasmus-mundus-programme-implementation-in-context-covid-19_en
https://covid.uni-foundation.eu/

ERAZMUS+ VIRTUELNE RAZMENE

Erazmus+ virtuelne razmene (Erasmus+ Virtual Ex-
change) su inovativni pilot-projekat koji Evropska
komisija od 2018. godine sprovodi kao deo Erazmus+
programa. U njima besplatno mogu ucestvovati i
studenti i mladi iz Srbije (18-30 godina), ali i nas-
tavno osoblje visokoskolskih ustanova. Njihov cilj
je prosirenje tradicionalnog opsega Erazmus+ pro-
grama sa fizickih mobilnosti studenata i mladih na
tzv. onlajn razmene. Ocekuje se da ¢e i novi program
EU za obrazovanje za period 2021-2027. godine
predvideti, pa ¢ak i dodatno razviti ovu mogucnost.

Virtuelne razmene se realizuju putem onlajn ak-
tivnosti interkulturalnog ucenja u kojima trenutno
mogu da ucestvuju studentiimladiiz Evropeijuznog
Mediterana. Ove razmene imaju za cilj njihovo vece
uzajamno razumevanje, ali i razvoj kompetencija kl-
jucnih za 21. vek, poput kritickog razmisljanja, em-
pati¢nog slusanja, medijske i digitalne pismenosti,
timskog rada, znanja stranih jezika i slicno.

Erazmus+ virtuelne razmene trenutno se mogu or-
ganizovati u razlic¢itim oblicima i obimu, kao deo
programa visokog obrazovanja ili pak programa
neformalnog obrazovanja namenjenog mladima,
Sto ih Cini dostupnijim Sirem krugu ucesnika. U sva-
kom slucaju, one teze upoznavanju i povezivanju
studenata, nastavnog osoblja, mladih i omladinski
radnika iz zemalja Evrope i Juznog Mediterana.

VIRTUELNA MOBILNOST U NOVOM PROGRAMU EU

Predlog nove generacije programa EU za sarad-
nju u oblasti obrazovanja, obuka, mladih i sporta
(dosadasnji Erazmus+ program), koji ¢e se spro-

voditi 2021-2027. godine, ima za cilj da dopre do
veceg broja korisnika upotrebom IKT alata, kom-
binovanjem fizicke mobilnosti sa virtuelnim ucen-
jem i virtuelnom saradnjom. U tom kontekstu, tzv.
mesane mobilnosti bi kao moguénost trebalo da
budu zastupljene u vec¢oj merii u vise vrsta projeka-
ta (tzv. kljucnih akcija programa) nego sto je to do
sada bio slucaj, posebice u projektima mobilnosti i
saradnje u sektoru formalnog obrazovanja (Skole,
stru¢no obrazovanje i obuke, obrazovanje odraslih,
visoko obrazovanje).

Tako na primer, nacrt novog programa posebno
podrzava kombinovanu (blended) mobilnost stu-
denata i zaposlenih na visokoskolskim ustanova-
ma. Ove mobilnosti se jednim delom sprovode vir-
tuelno putem interneta i digitalnih alata, a drugim
delom fizickim prisustvom na partnerskoj ustanovi
u inostranstvu. Pored toga, novitet predstavlja
mogucnost zajednickog organizovanja Intenzivnih
kombinovanih programa kao kratkih, intenzivnih
programa koji koriste inovativne nacine ucenja i
poducavanja, ukljuCujuci saradnju putem inter-
neta, a mogu sadrzati i u¢enje u cilju zajednickog
reSavanja izazova.

Takode, ocekuje se da postoje¢e Erazmus+ onla-
jn platforme, koje c¢e nastaviti da funkcionisu pod
okriljem buduceg programa, kao sto su eTwinning,
EPALE, School Education Gateway, Evropski omla-
dinski portal i Erazmus virtuelne razmene, dobiju na
dodatnom znacaju nudeci prostor za virtuelno ucen-
je i saradnju, baze za pronalazenje partnera, zajed-
nice dobrih praksi i druge onlajn servise za nastavni-
ke, trenere, ucenike, studente, mlade, omladinske
radnike, kreatore politika i slicno.



INTERNACIONALIZACIJA OBRAZOVANIJA

Inicijativa Study in Serbia pruza zainteresovanim stranim kandidatima informacije o moguénosti-
ma za studiranje u Srbiji i kroz brojne aktivnosti kontinuirano podstice internacionalizaciju visokog

obrazovanja u Srbiji.

OBUKE ZA PODSTICANJE RAZVOJA STUDIJSKIH
PROGRAMA | PODIZANJE KVALITETA NASTAVE
NA STRANIM JEZICIMA

Od septembra do kraja 2019. godine preduze-
ti su prvi koraci u pravcu ostvarenja jednog od
prepoznatih prioriteta u procesu internacional-
izacije - podsticanje implementacije studijskih
programa i kurseva na stranim jezicima, pre sve-
ga engleskom, za strane studente na visokoskol-
skim ustanovama u Srbiji. U pomenutom periodu
organizovan je pilot projekat koji se sastojao iz
dva dela: obuke za predavace engleskog jezika
sa najvecih visokoskolskih ustanova u Srbiji u
vidu treninga za buduce trenere iz ove oblasti, a
potom i obuke koji su oni organizovali na svojim
univerzitetima za svoje kolege.

Na treningu za trenere, odrzanom 10-13. septem-
bra 2019. godine u Fondaciji Tempus, stru¢njaci
iz Velike Britanije preneli su predavacima sa ce-
tiri drzavna univerziteta u Srbiji znanja i iskust-
va, u cilju podizanja kapaciteta, u lingvistickom,
ali i metodoloskom smislu, za izvodenje nastave
na engleskom jeziku, u interkulturalnim ucioni-
cama. Na treningu su obucena ukupno 24 ¢lana
nastavnog osoblja - stru¢njaka sa fakulteta i de-
partmana za engleski jezik.

U drugoj fazi, koja je trajala dva i po meseca, uz
podrsku maticnih rektorata i uz dodatnu podrsku
Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvo-
ja usled znacajno vedeg interesovanja za obuku,
ranije obuceni treneri su sproveli obuke svojih
kolega predavaca iz razlicitih nastavnih oblasti.
Ulazni test za kandidate za uces¢e u obuci spro-
veden je u saradnji sa Britanskim savetom u Srbi-
ji. Realizovane su ukupno 24 besplatne obuke za
182 predavaca, razvrstanih po srodnim oblasti-
ma nastave, po unapred pripremljenom planu i
programu i materijalima, ukljucujudi i dostupnu
onlajn platformu za razmenu sadrzaja.
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PROMOCIJAVISOKOG OBRAZOVANJA |
MOGUCNOSTI STUDIRANJA U SRBIJI NA
MEDUNARODNIM SAJMOVIMA

Na tragu dobrih praksi postavljenih prethod-
nih godina, Republika Srbija je i 2019. godine
bila predstavljena na 31. godisnjoj konferenciji
i izlozbi EAIE, odrzanoj u periodu od 24. do 27.
septembra u Helsinkiju. Sa 6200 visokoskol-
skih stru¢njaka iz 95 zemalja i viSe od 240 pred-
stavnickih standova, ovo je najve¢a medun-
arodna konferencija za predstavljanje visokog
obrazovanja u Evropi i jedna od najznacajnijih
za pozicioniranje na evropskoj i svetskoj mapi
visokog obrazovanja. Tokom konferencije, pre-
ko 230 ucesnika bilo je u moguénosti da poseti
Stand Study in Serbia i sazna vise o prilikama
za studiranje u nasoj zemlji. Uz to, delegacija
iz Srbije ostvarila je kontakt sa velikim brojem
univerziteta, potencijalnih partnera iz celog
sveta i predstavila im mogucnosti za saradnju,
razmene i zajednicke projekte sa visokoSkol-
skim ustanovama iz Srbije.

Uz pomenutu konferenciju i sajam, mogucnos-
ti za studiranje u Srbiji predstavljene su i na tri
medunarodna sajma, namenjena pre svega in-
formisanju stranih studenata zainteresovanih
za studije u inostranstvu. U saradnji sa Minis-
tarstvom prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja
i univerzitetima u Srbiji, inicijativa Study in Ser-
bia je tokom oktobra i novembra 2019. godine
ucestvovala na sajmovima u Istanbulu (Turska),
Bakuu (Azerbejdzan) i Kazablanki (Maroko).
Blizu hiljadu posetilaca, ucenika srednjih Sko-
la, studenata, roditelja i drugih zainteresovanih
strana, upoznali su se putem promotivnih Stan-
dova sa razlicitim studijskim programima na
svim nivoima studija u Srbiji koji su akreditovani
na engleskom jeziku, kao i prakticnim aspekti-
ma zivota u Srbiji poput smestaja, putovanja,
viza i sli¢no. Svi zainteresovani su, takode, u
direktnom razgovoru sa predstavnicima inici-
jative i univerziteta iz Srbije, mogli saznati koji
su akademski i administrativni koraci koje je po-
trebno da preduzmu kako bi zapoceliili nastavili

studije u Srbiji.
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KONTINUIRANO INFORMISANJE |
OBEZBEDIVANJE AZURNIH INFORMACIJA

| u izazovnim uslovima pandemije nastavljene su
kontinuirane aktivnosti pruzanja azurnih informaci-
ja oobrazovnom sistemu i moguénostima studiran-
ja u Srbiji putem vebinara, e-poste, drustvenih
mreza, kao i upucivanjem na bazu obrazovnih mo-
gucnosti Study in Serbia i odgovarajuce publikacije.
Tako je svim zainteresovanim stranim studentima
na sajtu www.studyinserbia.rs dostupno azurirano,
elektronsko izdanje kataloga studijskih programa u
Srbiji akreditovanih na engleskom jeziku, a u sklopu
azurirane brosure Study in Serbia.

Ova publikacija na sveobuhvatan nacin pruza
opste informacije o visokom obrazovanju u Sr-
biji, predstavlja vodi¢ kroz pretragu studijskih
programa i visokoskolskih ustanova i ukazuje na
procedure za prijavu, vize, priznavanje steCenog
obrazovanja, trazenje smestaja i slicno, ali i nudi
korisne informacije o putovanjima, slobodnom
vremenu i svakodnevnom zivotu u Srbiji. Nave-
dene teme, koje su interesantne buduéim stranim
kandidatima koji bi zeleli da studiraju u Srbiji,
obraduju se i putem bloga koji je dostupan na ve¢
pomenutom veb-sajtu.
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